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भाग : - - - - -कण ( ) 

PART II - Section 3 - Sul -rection ) 
- - -- - - - - -- - - -- ----- - --- - - - - - - - - -- - - - - 
भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) पौर केसोय अधिकारियों ( संप राज्य क्षेत्र प्रशासन को छोड़कर ) राविधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उप -नियम आदि सम्मिलित है ) 
Ceneral Statutory Rules (including Orders, Bye -laws etc. of a general Cjaractor ) 1932ud by the Mialstries of the 
Government of India ( other than tho Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territories ) 


वाणिज्य मंत्रालय 

( मसाला बोई ) 
नई दिल्ली , 15 फरवरी, 1996 


मा . का . नि , 113 .-- - मसाला बोर्ड अधिनियम, 1986 
( 1936 का 10) को धारा 39 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , मसाला बोई , केन्द्रीय सरकार के पूर्व अनुमोदन 
मे एनहारा मसाला बोई ( गुणवत्ता चित्रांकन ) विनियमावली , 
1992 के निम्नलिखित संशोधन बनाता है, अर्थात्: --- 
____ I. (1 ) ये विनियम मसाला बोर्ड ( गुणवत्ता घिलोकन ) 
( संशोधन ) विनियमावली 1995 कहे जायेंगे , 

( ii ) ये सरकारी राजपन में उनके प्रकाशित होने की 
नारो सेवन होगे । 

2. माना नोई ( गुणवन्ना ) (चिह्नांकन ) विनियमावली, 
1992 में - - 
वा . विनियम 2 , के उप विनियम ( अ ) में , शब्द और 

अंक " 1 कि . ग्रा . या उससे कम के पैक " के स्थान 


पर शब्द और अंक " 25 कि . ग्रा . या उससे कम " 
प्रतिस्थापित किए जाने हैं । 
विनियम 6 के खण्ड (ii ) के उप खण्ड ( ग ) के 
शब्द "एक किलोग्राम " के स्थान पर शब्द " पच्चीस 
किलोग्राम " प्रतिस्थापित किए जाने हैं । 
विनियम 2 के उप विनियम ( 2 ) एवं उनसे संबंधित 
प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किए 
जाने हैं , अर्थात् : - - 
" नमूना लेने के लिए बोर्ड का अधिकारी नमूनों के 
एक प्रतिशत के रूप में पैकेज का चयन करेगा परन्तु 
विश्लेषण के लिए प्रति ढेर में से अधिकतम 5 पैकेट 
लिए जाएंगे जैसेकि इन विनियमावलियों के परि. 
शिष्ट में निर्देशित है । निरीक्षण के प्रयोजन के लिए 
एक देर में साबुस मसाले प्राधिकसम 10 मीटरी 
टन और पिसे हुए मसाले 5 मीटरी टन होंगे । 

[ फा . सं गुणवत्ता / लॉगो/9/ 94 ] 

बी , जयशंकर, अध्यक्ष 
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- - - -- - - -- - - - -- ---- - - - - - - - - - --- 
MINISTRY OF COMMERCE 

(b ) In sub clause ( c ) of clause ( xi) of regula 

tion 6 , for the words One Kilogram , the 
(Spices Board ) 

words " Twenty five Kilograms " shall be 
New Delhi, the 15th February , 1996 

substituted ; 
G . S . R . 113 . — In exercise of the powers conferred 

(c ) For sub regulation ( 2 ) of regulati117 tnd 
by Section 39 of Spices Board Act, 1986 ( 10 of 
1986 , the Spices Board , with the previous approval 

tlle catrics relating thereto , thu ul.uwing 
of the Central Gove nment hereby makes the follow 

shall be substituted, namely : ---- 
ing amendments to the Spices Board ( Quality Mark 
ing) Regulations, 1992, namely : 

" For the purpose of drawing representative 

samples, the Board s Oficer sha l sclert 
1 . (i ) These regulations may be called the Spices 

the packages as one per cent of the sani 
Board (Quality Marking ) (Amendment ) Regulations , 

ples subject to a maximum of 5 packets 
1995%; 

per lot. Composile samples will be drawn 

for the above packets for analysis as 
( ii) They shall come into force from the date of 

guided in the Appendix to these regula 
their publication in the Oficial Gazetic . 

tions. For the purpose of inspection, 
___ 2. In the Spices Board (Quality Marking ) Regu 

one lot shall be a maximum of ten metric 
lations, 1992,---- 

Tonnes for whole spices and five 

Metric Tonnes in the case of ground 
(a ) In sub regulation (1) of regulation 2 , for the 

spices ". 
words and figures " packs of 1 kg. or less " , 
the words and figures " nacks of 25 kgs. or 

__ [ F. No . QLTY LOGO /994 ] 
lens " shall be substituted 

V . JAYASHANKAR , Chairman 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
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मानव समाधन विकास मंत्रालय 
भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण 

( संस्कृति विभाग ) 
मई दिल्ली , 16 फरवरी , 1996 


सा . का : नि . 14 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय पुगतस्य सर्वेक्षण ( समूह 
ख पराजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1973 को , जहाँ तक उनका संबंध ज्येप्ट पुरालेखीय सहायक ( विर , संस्कृत , प्ररबी और फारमी उत्कीर्ण लेख ) के पद में 
है , उन मातों के सिवाय अधिकान्त करते हुए , जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण में ज्येष्ट 
पुरालेखीय सहायक ( ब्रविड, संस्कृत , अरवी और फारसी उत्तीर्ण लेख ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अति : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारनीय पुरातत्व सर्वेक्षण , ज्येप्ट पुरालेखीय महायक ( द्रविष्ट , मंग्कृत , अरबी और फारसी 
समूह ख , अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1995 है । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेसनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका यर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे , जो इन नियमों से उपावन अनमधी के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , महताएं मावि : उक्त पदों पर भर्ती की पढ़सि आयु- सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते व होंगी जो नित 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिसी म्यक्ति मे विवाह किया है ; 
उस्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


.. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
ममय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वही यह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेण डाग शिथिन 
कर सकेगी । 


6. व्यावस्ति :- इन नियमों की कोई मात, ऐसे प्रारक्षण , आयु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुमूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग 11 - - खर ( i ) ] 
- - - -- - - - - -- -- - 
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- - - -- - - - - -- - 
अनुसूची 


- - - - - - - - - 


- . 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 


- - -- - - - 
सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नह 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


। 


लागू नहीं होता 


1. ज्येष्ठ पुग- 7 ( 1995 ) माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1640- 50-2600 - लागू नही 
लिखीय महायक कार्यभार के ___ व प्रगशपत्रित अननमचि - द . गे . - 75- होला 
( विर उत्कीर्ण आधार पर परि- बीय 

29111 , . 
वर्नन किया जा 
गकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए पांच 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


लेख ) 


टिप्पण : प्रायु- सीमा अयधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख, जो . . 
असम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड, . 
लिपुरा, सिमिकम , जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और पीसि 
जिले तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड , अंदमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों 
के लिए निहित की गई है ) । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि 
अर्हताएं 

प्राय और शैक्षिक अहंता प्रोन्नत व्यक्तियों को दशा में कोई हो । 
लागू होगी या नहीं 


9 


10 


नावश्यक : 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


1 . किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बैचलर डिग्री स्तर पर प्राचीन 

भारतीय इतिहास विषय से गाय तमिल , तेलगू , मलयालम या कन्नड़ में 
मास्टर डिग्री या ममतुल्य 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बैचलर डिग्री स्तर पर समिल, 
तेलगु , कन्नड़ या मलयालम के साथ प्राचीन भारतीय इतिहास में 
मास्टर डिग्री या मगसुल्य । 


2 . भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण के पुरातस्व संस्थान या मिमी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से पुरातस्य या पुरानेख में डिप्लोमा 


या 


प्राचीन या मध्य उत्कीर्ण लेखों या पाण्डुलिपियों प्रथया दोनों विषयों 
के कूटवाचन में दो वर्ष का अनुभव । 


- - - 


-- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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- 


- - 


- 
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- - 


- 


- 


- 


-- -- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


-- 
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- 


- 


- 


टिप्पण 1 - अहसाएं सम्पपा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2 - प्रमुभव संबंधी प्रहता ( पहनाएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तम शिथिल की 
जा सकती है ( है ) जब अयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रार 
जिप्त रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
बाले उन समवायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 
उपलध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पप्ति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न परतियों द्वारा भरी आने वाली रिमितयों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की प्रणा में ये श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मवि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


तनह विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिए ) 
1. अपर महानिदेशक 

- अध्यक्ष 
2. संयुक्त महानिदेशक 

- सदस्य 
३. निदेशक ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
टिप्पण :- मीघे मी किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभा 

गीय प्रोम्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोपनापं भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि प्रायोग उमका प्रमु 
मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा प्रायोग के मध्यक्ष या किसी सदरय की अध्य - 
भता में फिर से होगी । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


5 


6 


सागू नही होता 


2. ज्येष्ठ पुरालेखीय 
सहापक ( कारसी और 
मरषी उत्कीर्ण लेख ) 


____ 4* 

( 1995) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह " ख " 


1640- 60 - 
2800-द . रो .. 
75 - 2900 6 . 


८ 


अननुसचिवीय 


के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 

मनुदेशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिये पांच वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : — पायु-सीमा अवधारित करने के 
लिये निर्णायफ तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से श्रावेदन पत्र प्राप्त करने के लिये नियत 
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[ भाग II - - खंड ( i) ] 
:. - - - - - = - - - - - 


भारत का राजपत्र : मार्च 9 , 1996/ फाल्गुन 19, 1917 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - : - - - - -- - - - ---- - -- 


-- - - - - - 


- - - - - --- - - - - . - - 


- - 


- - - --- 


- 


- - - 


की गई अंतिम तारीख होगी ) न कि यह 
अतिम तारीख जो अमम , मेघालय , 
प्रारणाचल प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैड, त्रिपुरा, मिपिफम , जम्मू-काश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
नाहील और स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड, पमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के अभ्यथियों के लिये 

विहित की गई हैं ) । 
- - - - - --- - -- - - -.-- ... - . - . 


_ _ _ . 


- 


- - - 


- - 


- , 


-. - - . --. ... - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - 


-- . - -... - 
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लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक 
1. (किमी मान्यताप्राप्तविविधालय रो रोचलर डिग्री समर पर मध्यकालीन 
भारतीय इतिहास विषय के साथ फारमी या अरवी में मास्टरडिग्री या 
गमतुल्य 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बेचलर डिग्री स्तर पर फारसी या अरबी 

विषय के साथ प्राचीन इतिहास में मास्टर डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) भारतीय पुरा सत्व सर्वेक्षण के पुरातत्व संस्थान या किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय से पुरातत्य या पुरालेख में रिप्लोमा 

या 
प्राचीन या मध्य उत्कीर्ण लेखों या पाण्डुलिपियों अथवा दोनों के फूट वाचन 

में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. प्रस्ताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में लोक संघ सेवा 

आयोग के विवेकामुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( गहनाए ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों की दशा में तब शिश्रित की जा सकती है ( है ) जब 
घयत के फिमी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सभावना नहीं है । 


12 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति रामिति (पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) : 
1. अपर महानिदेशक 

-~ - अध्यक्ष 
2. संयुक्त महानिदेशक 

- - सदस्य 
3. निदेशक (प्रशासन ) 

--- सदस्य 


टिप्पण : . .. सीधे भर्ती किये आने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेथा लायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जायेगी । 
किन्सु , यवि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक मंघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


. - 


- . . 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 
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- 1 - 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


1 


- 1 - 1 - 


1 


- 1 - 1 - 1 - 1 


- 1 - 


1 - 1 


- 


- 1 - 


1 


- 1 - 1 - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होना 


3. ज्येष्ट पुरालेखीय 
महायक ( संस्कृन उत्कीर्ण 
लेख ) 


5 साधारण केन्द्रीय 1640-50 
( 1995 ) सेवा समूह ख 2600-द . गे . 

" कार्यभार अराजपत्रित, 75- 2900 रु . 
के प्राधार अननुमचिय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नही 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किये गये 

अनुवेणों या प्रादेशों के अनुमार सरकारी 
मेवकों के लिये पांच वर्ष तक णिथिल की 

आ सकती है ) । 
टिप्पण : प्राय मीमा अवधारिस यारने के लिये 
निर्णायक तारीख मारत में अभ्यर्थियों में 
प्रादेवन प्राप्त करने के लिये नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ) न कि वह मंतिम 
कारीख जो असम , मेघालय, अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड त्रिपुरा , 
मिस्किनम , जम्मू काश्मीर राज्य के लद्दाख 
खेड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और पति 
जिले मथा यस्बा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीग या लक्षण 
के अभ्यर्थियों के लिये विहित की गई है ) । 
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- 1 
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- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


in 


- 1 - 1 - 


1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 


- 


1 


- 


1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 


1 


- 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 


- 1 - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


आवश्यक : 


माग नहीं होता 


2 वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बैचलरडिग्री स्तर पर प्राचीन भारतीय इतिहास विषय के माथ 
संस्कृत, पानी या प्राकृत में मास्टर डिग्री या ममतुल्य । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से बेचलर डिग्री स्तर पर संस्कृत, पाली या प्राकृत विषय के माथ 

प्राचीन भारतीय इतिहास में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2) भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण के पुरातत्व संस्थान या किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय , 

संस्थान से पुरातत्व या पुरालेख में डिपलोमा 


प्राचीन या मध्य उत्कीर्ण लेखों या पाण्डुलिपियों अथवा दोनों विषयों के फूटवाचन में दो वर्ष का प्रमुभव । 
टिप्पण 1 --- अर्हताएं अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में गंघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2:- - अनुभव संबंधी प्रर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक मेवा आयोग के विवेकानमार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
मिथिल की जा सकती है (हैं ) जव चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्प संख्या में 
उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
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सीधी भर्ती 


लाग नहीं होना 
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मंघ लोक मेया प्रायोग में परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) : 
. 1. अपर महानिदेशक 

- - अध्यक्ष 


- - - - 


- 


- - 
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A. संयुक्त महानिदेशक 
3 firme ( 147 ) 


- - 


FIT 


टिमण : गाँधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि गे संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की 

कार्यवाहियां , ग घ लोक सेवा आयोग के अनमदिनार्थ में भी जायगी । किन्ल , यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है ना विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोका 
# TATUT ETT fier HIFT BF7EURT ATTENTION 
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(FT. T. 5 ( 1) 91- 01T] 
17. fi . 177, fainta ( 1797 ) 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications 
etc .- - The method of recruitment to the said posts , 
age liinits , qualifications and other matters relating 
Thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of 
the said Schedule , 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE 

DEVELOPMENT 
ARCHAEOLOGICAL SURVEY OF INDIA 

(Department of Culture ) 
New Delhi, the 16th February, 1996 
G . S . R . 114 . - In exercise of the powers couferred 
by the proviso to article 309 of the constitution 
and in supersession of the Archacological Survey 
of India (Group B Non -Gazetted posts ) Recruil 
ment Rules , 1973 in so far as they relate to the 
post of Senior Epigraphical Assistant ( Dravidian , 
Sanskrit . Arabic and Persian Inscriptions ) except us 
respects things donc or omi ted to be done before 
such supersession , The President hcreby makes the 
following rules to regulate the method of recruit 
· ment to the post of Senior Espigraphical Assistants 

(Dravidian , Sanskrit , Arabic and persian inscrip 
lions ) in the Archaeological Survey of India , 
namely : 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These 

rules may be called the Archaeological 
Survey of India Senior Epigraphical 
Assistants (Dravidian , Sanskrit, Arabic 
and Persian , Group B ) Recruitment 

Rules , 1995 . 
( 2 ) They shall come into force on the date 

of their publication in the Official Gazette. 
2 . Number of post, Classification and scale of 
pay ;-- - The number of the said pos s , their classifi 
cations and the scales of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


4 . Disqualifications. — No persons, 
who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living ; or 
who having a spousc living, has cntered 
into or contracted a marriage with a per 

son , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the inarriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from tho 
operation of this rulc . 


5 . Power to relax - - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may, by order , for rcasons to be 
recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of the 
Provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons , 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect 
reservations , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, Scheduled! Tribes, Ex- servicemen and other 
special ca cgorics of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Nuinber of Post 


Classification 


Scalc of Pay (Rs.) 


Whether selection 
Post or non - solection 

posts 


3 


5 


1 . Senior Epigraphical 

Assistant (Dravidian 
Inscription ) 


Not applicable 


Rs. 1640 -60 -2600 - 
EB- 75 -2900 . 


7 ( 1995) Subject 
to variation 
dependent on 
workload . 


Goneral Central 
Servico Group B 
Non -Gazetted / 
Non -Ministorial 


- - - - - - - - - - 


- 
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Age limit for direct recruits 

Whether benefit of Educational and other qualificationis 
added years of ser- fcquired for direct recruits 
vice admissible 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not cxcceding 30 years (Relaxable for 
Government servants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders issued by the 
Contral Government) . 
Note : The crucial date for de ermining tho age 
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for thoso in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland and Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State , 
Lahual and Spiti district and Pangi sub -division 
of Chamba district of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep ), 


Essential : 
(i) Master s Degree in Tamil , Telugu , 
Malayalam or Kannada with ancient 
Indian History as one of the subject at 
Bachelor s Degree level from a recognised 
University or cquivalent : 

OR 
Master s Degree in ancient ludian Histor 
with Tainil, Telugu , Kannada , or Malaya 
lam as one of the subject at Bachelor s 
Degree level from a recognised University 
or cquivalent. 
( ii) Diploma in Archaeology or pigraphy 

from tho Institute of Archaoology of 
Archaeological Survey of India or a reco 
gnised University , Instituto or equivalent. 

OR 
Two years experience in deciphering 
Ancient or Medieval Inscription or 
Manuscripts . 
Note : Qualifictaions are relaxable at the 
discrotion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise 
well qualified . 
Note : The qualification (s ) regarding 
cxpericnce is / or arc iclaxable at the discre 
tion of the Union Public Servico Commis 
sion in case of candidates belonging to the 
Scheduled Castes or the Scheduled Tribes, 
if at any stage of selection the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from those 
communities possessing the requisite expe 
rience are not likely to be available to fill 
up the vacancy reserved for them . 


-- 


-- - - 

- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


- - - 


- - -- -- - - -- - - - - - 
Period of probation , if any 


Whether age and educational quali- 
cations prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promoteos , 


Method of Recruitment, Whethor by 
direct recruitment or by promotion or by 
deputation /transfer and perscentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


- - 


- - - -- - - 


11 


- 

- 
- - - - 

- 
- - - 

- - 
- - - - - 

- - - - - 

- - - 

- - 
- 

- - - 
9 

- - 
- - - - - - -.- - . - - - - - - - - - - - - 
mm Not applicable . - - - - - - - - - - 

Two years — . -- - --- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


Direct recruitnient. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


In case of recruitment by If a Departmental Promotion committee cxists , what is Circumstances in which Union 
promotion deputation its composition 

Public Service Commission is 
transfer, giades from 

to be consulted in making 
which promotion /depu 

recruitment 
tation /transfer to be made 

- - - - - - - -- - 
12 

13 
Not applicable Group B Departmıntal Promotion Committee Consultation with .Union Public 
( for considering confirmation ) : 

Service Commission necossary . 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


14 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 
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_ 


_ - 


- - 


- - 


-- - -- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


L 


- - - - - - - - - - - 


- 


1977 11 TTH : 9 , 1998 /916 19, 1917 

-- - - - - - - -- - - - - -- -- - - - -- -- - - - - -- - -- -- - - - 
13 
-- - - - - - -- 

Lu . . .. . 
1. AdditionalDirector General - Chairman 
2 . Joint Director Genoral- Member. 
3 . Director (Administration ) — Member . 
Notos : The proceedings of the Departmontal Promo 
tion Committee relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to tho Union Public Service Commis 
sion for approval. If however, these are not 
approved by the Commission a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committoo to be Presided 
over by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Conumission shall be held . 


..- 


- - - 


2 


3 


5 


2. Senior Epigraphical 

Assistant ( Persian and 
Arabic Inscriptions ). 


Rs. 1640-60 -2600 -EB - Not applicable. 
75 - 2900 . 


4 * (1995) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Sorvice Group B 
Non -Gazetted ! 
· Non -Ministerial, 


6 


- 8 


Essential : 
(i) Master s Degree in Persian or Arabic , 
with Medieval Indian History as one of the 
subject at Bachcrlor s Degree level, from a 
recognised University or equivalent 


OR 


Not exceeding 30 years. 

Not applicable . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years 
in accordance with the instruction or orders 
issued by the Central Government ). 
Note : Tho crucial date for determining the age 
linit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidatos in India (and not 
tho closing date proscribed for thosc in Assam , 
Meghalaya , Nagaland , Tripura , Sikkim , Lada kb 
Division of Jammu and Kashmir State, Lahual 
and spiti district and Pangi sub -division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lahshadweep ). 


Master s Degree in Indian History with 
Persian or Arabic as one of the subjects 
Bachelor s Degree lovel from a recognised 
University or equivalent. 
(ii) Diploma in Archaeology or Epigraphy 
from the Institute of Archaeology of 
Archaeological Survey of India , a recog 
nised Instititute , University or equivalent. 

OR 


2 ycars experionce in Deciphering Ancient , 
orMedieval Ipscriplions or Manuscripts, or 
with both . 
Note : Qualifications are relaxablo at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates otherwiso 
well qualified . 
Note: The qualification (s) regarding 
experience is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission in 
the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes iſ at 
any stage of Selection the Union Public 


- 


- - - - - - 


- 


- 


. 


- - 


- - - - - 


I 


R 


PL 


449 Gl/96m2. .----- - - 


- - 


-- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Tu - - - - 


Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite cr 
perience are not likely to be available to fill 
up the vacancy resorved for them . 
- - -- - - - I - 

- 

- - 


9 


10 


11 


Not applicable 


Two years 


Dircct recruitment 


- 


7 


- 


I 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- - - - - - 

13 


- 


- 


12 


- - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable. 


Consultation with Union Public 
Service Commission necessary . 


Group B DepartmentalPromotion Committee 
(for considering confirmation ) : 
1. Additional Director General - Chairman . 
2 . Joint Diroctor General - Member. 
3. Director (Administration ) - Member. 
Note : The proceedings of the Dopartmental Promo 
tion Committee relating to confirmation of a direct 
recruit shall be sent to the Union Public Service Com 
mission for approval. If however, these are not 
approved by the comnission a frosh meeting of tho 
Departmental Promotion Committoe to be presided over 
by the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall bo held . 


3 


Not applicable . 


3. Sonior Epigraphical 

Assistant (Sanskrit 
Inscription ). 


Rs. 1640 -60 - 2600 
EB - 75 - 2900 . 


3 * (1995) 
* Subject to 
variation 
dependent on 
workload . 


General Central 
Service Group B 
Non -Gazetted ) 
Non -Ministorial. 


mit 


H 


Not applicablo . 


Essontial : 
(i) Master s Degree in Sanskrit Palior 
Prakrit, with ancient Indian History as one 
of the subject at Bachelor s Degroo level, 
from a rocognised University or equivalent, 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Govornment servants upto 5 
years in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government). 
Note : The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and Pangi sub -division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


Master s Degree in ancient Indian History 
with Sanskrit, Pali or Prakrit as one of tho 
subjeci al Bachelor s Degree level from a 
recognised Univorsity or equivalent. 
( ii) Diploma in Archaeology / Epigraphy 
from the Institute of Archaeology of 
Archaeological Survey of India , a recog 
nised University, Institute or equivalent. 

OR 
2 years experionce in deciphering ancient 
Medieval and /or manuscripts . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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- - - - - - - 


- - 


- - - 


- -- -- - -- ____ - 


- - । -- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - -- -- - - 
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. .. -- - - .. ...- -- . - ... - . .. - -... - 

Note : Qualifications aro relaxable at the 
discretion of the Union Public Service 
Commission in caso of candidates other 
wise well qualified . 
Note : The qualification (s) regarding ex 
periencc is or are relatable at the discretion 
of the Union Public Service Comınission in 
the case of Candidates belonging to the 
Scheduled Caster or the Scheduled Tribes , 
if at any stage of Selection the Union 
Public Service Commission is of the 
opinion that suhcientnumber of candidates 
from these coinmunitios possessing tho 
requisite experienco are not likcly to be 
available to fill up the vacancy reserved for 
them. 


- - - -- - 


। - - 


- - - - 


- 


- -- 


- - - 


- 


-- - - 


। - - - - 


- - - 


- - 


-- - - - . 


.- 


- 


- -- 


- - - - 


- . - - 


- - 


- - - - - - 


-- 


- 


--- - - . . . - -. - ---... 


- 


-- -- - - - - - 

- 


10 " - --- 


- 


- 


Two years 


Diroct recruitinent 


Not applicable 
- - - - - - - - - - - - - - - - - । 


- - 


- . . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


12 


___ 13 


14 


- - - - - 


- - -- 


- - 


- - 


+ 


Not applicable 


Group B Departmontal Promotion Cominiitce Consultation with Union Public 
( for considering confirination) : 

Service Commission necessiry. 
1 . Additional Director General -- Chairman 
2 . Joint Director General - Member. 
3 . Director (Administration ) -- - Membor . 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion 
Committee relating to confirmation of a diroct recruit 
shall be sont to tho Union Public Service Commission 
for approval. If howover, these are not upproved by 
thie Cominission a fresh meeting of the Departmontal 
Proinotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 

[ F. No. 5( 1)/ 91 : Plx.] 
A.C. GROVER, Director (Admn .) 


- 


- - - 


- - - 


- - - -- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


को हुए और भारतीय 


T कारन का लोप किया सकर्म सहायक श्रेणी -1 


मई दिल्ली , 16 फरवरी, 1996 
. सा . सा . नि . 115. - राष्ट्रपति संविधान के अनुमोद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त . शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय पुरातत्व 
विक्षण ( समूह "ग " अराजपत्रित पत्र ) भी नियम , 1968 को , जहाँ तक उन का संबंध संकर्म सहायक श्रेणी- 1 के पद से है , उन बातों के मिपाय मधिनात 
पारस हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या कारने का लोप किया गया है, भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण में संकर्म महायक श्रेणी - 1 के पद पर 
भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त माम भारतीय पुरातत्व सर्वेक्षण सकर्म महाययः श्रेणी- 1 भर्ती नियम , 1995 है 

( 2 ) ये राजपत्र के प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद संख्या, वर्गीकरण भोर वेतनमान : - उमत पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका घेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उगापड मनुमुवी 
के स्तम्भ से ससम्म 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती को पति, प्रायु सीमा, महताएं प्रादि : -- उस पद पर भर्ती की पद्धति , प्रातु मामा, महताएं और उससे संबंधित अन्न वासे ये होगी जी 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विमिविष्ट है । 
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-- - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - ----.. .- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- -- .. . - :.-- - - -- - 
4. निरर्हता : --वह व्यक्ति : 
( क ) जिमने ऐसे व्यमिन से जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के प्रधान शेग है और 
ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

___ 5. णिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय मरकार की यह राब है कि ऐमा करना ग्रायत्यफ या मनीचीन है, वहा वह उसके लिए जो कारग हैं उन्हें 
लेखगन करके गधा संघ लोवा सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबन, प्रविण द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण, मायु सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार । 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेगों के अनुमार अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रत्र के व्यक्तियों के 
लिए . उपबंध मारना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . 


- 


. 


- 


- 


- . 


- . 


. . 


- 


. - . - 


. 


- 


. 


- - 


. 


- . 


- . - . 


- . - . - . 


- . 


- . - . 


- . 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- . - . 


. 


- - - - 


- - -- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चात पर 

मयता 
प्रचयन पद 


-- -- --- . . .. - .- 1 . . . - -. -. -. -- . - - . - - - . . . - - - 
मीधे भी किए जाने मेत्रा में जोड़े गए घों का 

वाले व्यक्तियों के फायदा अनुज्ञेय है या नहीं 
लिए आय पीमा 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-uma - + - + - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


मान 


अचयन 


सकर्म सहायक 

श्रेणी - 1 


सागू नहीं हाना 


लागू नहीं होता 


25 * (1995 ) कार्यभार साधारण केन्द्रीय 
के आधार पर परिवर्तन सेवा समूह " ग " 
किया जा सकता है । पननुमचिवीय 

अराजपत्रित 


1400- 40- 
1600- 50 
2300-द . रो . . 
60- 2600 रु . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
और अन्य प्रर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक महनाए प्रोगत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


R 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पबतिमों वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में में श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 

..-.-.-.-- - - - - - --- - - 
12 


___ 11 


25 प्रतिशत प्रोन्नति 
75 प्रतिशत स्थानान्तरण 


प्रीमति : 
ऐसा संफर्म सहायक श्रेणी- II जिसने जम श्रेणी में पांच वर्ष सेवा की 


स्थानांतरण : 
प्रधान लिपिक की श्रेणी में ज्येष्ठना के अनुक्रम से प्रधान लिपिक , 
जिमके न हो सकने पर ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस पर 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् पांच वर्ष सेवा की है । 
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मांव विभागीय प्रोन्नति ममिमि है तो उसकी मरचना 

भी करने में किन परिस्थिनियों में मध नौका मेवा प्रयोग गे 

परामर्श किया जाएगा 
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नाग नहीं होना 


TEA " 7" fa rifriz safa faf foză fötri fatfariri : 
1. TIT. Fatraura - - 57 CT 
2. 17 + T warfará anti- - FT 
3. fri ( 7 :17.1) ---. 7174 
4. fiavi( 97771- 21) ---- 


IP 


New Delhi, the 16th February , 1996 


G .S . R . 115 . --- In exercise of the powers conferred 
by the proviso 10 article 309 of the Constitution 
and in superscssion of the Archaeological Survey of 
India (Group C Non -Gazetted posts ) Recruitir:ent 
Rules , 1968 in so far as they relate to the post of 
Works Assistant Grade- I except as respects things 
done or omitted to be done before such superses 
sion , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the 
post of Works Assistant Grade -I in the Archaeolu 
gical Survey of lodia , namely : 


Rubriks Assisiited 
to behereby 
mak recruitmeArchaeclu 


1 . Short title and Commencement, - ( 1 ) These 

rules may be called the Archaeological 
Survey of India (Works Assistant Grule 
I ) Recruitincat Rules , 1995 . 


Ti 21 . 5191795- 77477 ] 

5 . 5 $ , fany ( 71 ) 
4. Disqualification , — No person , - . 
(a ) who has entered into or contracted a 

inarriage with a person having a spouse 

living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

intu or contracted a marriage with any 

person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the inarriage and that there are other 
grounds for so doing exempt any person from the 
oftration of this rule. 

5 . Power tu relax. - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may, by order, for reasons to be 
recorded in writing relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or carcgory 
of persons . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect 
reservation , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Seduled Tribes. Ex- servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Governinent 
from time to time in this regard , 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 


2 . Nuniber of post, classification and scale of 
paly, — The number of the said post its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 10 4 of the Schedule annex d 
to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit , qualifica 
tions , etc .- - The method of recruitment to the said 
post, age limit , qualifications and other matters re 
lating thcreto shall be as specified in coloumn 5 tu 
14 of he said - Schedule , 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of Pay (Rs.) Whcther soloction 

Posts or Non 
selection posts 

5 
Rs. 1400- 40 - 1600 - Non -selection 
50 -2300 - LB -60-2600 . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 

3 
25 * (1995) 

General Central 
* Subject to variation Service Group C 
depondont on Non -Ministerial, 
workload . 

Non -Gazotted . 


Works Assistant 
Grade- I 


F 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
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:- - - . - - 


- - - - - 


.. . - - - " 


: 


.. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- -- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible 


- 


- - 


. 


-- - - 


- - 


___ --- - - - 


- 


- - - - 


Educational and other qualifications 
iecuired foi direct recruits 

8 
Not applicable 


6 


Not applicable 


Not applicable 


- 


. - . - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


. . . - . 


- - - -- 


- 


। . . .- - - 


- 


- - - - 


- - . . .. . . . . 


_ 


- 


- .. 


. 


Period of probation , if any 


Whother age and Educational quali- 
fritiona į re : critud, foi direct 
jecruits willasrly in the case of 
promoteus 


Mothod of reciuitment; Whether by direc 
recruitment or by ; promotion or by depu 
tation /transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various methods 


- 


- - - 


- - 


- - - - - -- - - 


- 


- 


- - - - -- 


- - - 


- 


- 


. 


- - - 


- 


- 


- 


10 


11 


. 


. . . - 


- - - - - -- 


- . - 


. 


. 


. . . 


Not applicable. 


Nil. 


25 % by Promotion . 
75 % by Transfor 


- --- 


- - 


. . 


. 


- - । - 


- - - 


- 


In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Committee 
deputation/transfer , grades from exists, what is its composition ? 
which promotion/ deputation/ 
transfer to be made 


. - -- - - - - - .. .. 
Circumstances in which Union 
Public Sorvice Commission is to 
be consultod in making 
rocruitment 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Pronotion : 

Works Assistant Grade- II witli 5 
years service in tho grade . 
Trensfer : 
Head Clerks in the order of 
Seniority inthe grade ; failing which 
Upper Division Clerk with 5 years 
service rendered after appointment 
thoreto ou regular basis. 


Group C Departmental Promotion 
Committee Consisting of : 
1. Additional Director General-- Chairman . 
2 . Joint Director General - -- Member. 
3. Director ( Administration) - - Member. 
4. Director ( Archaeology) --- Member . 


[ F. N. 5. 9)/ 95 --- Plg.] 


A . C . GROVER , Director (Admn.) 


(शिक्षा दिशाग ) 

नई दिल्ली , 19 फरवरी, 1996 
सा . का . नि . 116 . - - विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम , 1956 ( 1956 का 3 ) की धारा 12ख के साथ पढ़े 
जाने वाली धारा 25 द्वारा प्रवत्त शक्ति का प्रयोग करते हए , केन्द्र सरकार एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, मामतः - - 

1. लघु शीर्ष, प्रयोग पीर प्रारम्भ होता : इन नियमों को विश्वविद्यालय अनुदान आयोग ( अनुदान प्राप्त करने के लिए स्वास्थ्य 
विज्ञान और चिकित्सा विश्वविद्यालय की उपयुक्तता ) नियम , 1996 कहा जा सकता है । . 

( 2 ) ये नियम 17 जून, 1972 के पश्चात् स्थापित प्रत्येक स्वास्थ्य विज्ञान एवं चिकित्सा विश्वविद्यालय पर लागू होंगे । 
( 3) ये सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रभावकारी होंगे । 


2. परिभाषाएं : - - जब तक कि संदर्भ में अन्यथा अपेक्षित न हो , इन नियमों में : - - 
( क ) “संबद्ध ( एनाइड ) विज्ञानों में वे विज्ञान गम्मिलित हैं जो चिकित्मा एवं नसिंग व्यवसायों में मुख्यतः मन्योगात्मक 

प्रवृत्ति के हैं । 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


नाग II .... बंड 3 ( 1) 

भारत का राजपत्र : मार्च 9 , 1995 काम 18, 19 17 

- - - - -- - - - - - - - 
( ख ) “ स्वास्थ्य विज्ञान एवं चिकित्सा विश्वविद्यादर " से पर्थ या विश्वविद्यालय रो है जो चिकित्सा या किसी भी प्रणाली 

की चिकित्सा. दंत और संबद्ध विज्ञानों की किसी भी शाखा अथवा शाखायों में शिक्षण, अनुसंधान अथवा विस्तार कार्य 
क्रमों तथा ऐसी शाखा अथवा शाखाओं में विकमित अध्ययन और ज्ञान के प्रसार की व्यवस्था करता है । 
उन शब्दों और अभिव्यक्तियों का , जिनका प्रयोग यहां किया गया है और जिनकी परिभापा या नहीं अपित विश्व 
विद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम , 1956 ( 1956 का 3 ) का वही प्रर्य होगा जो उस अधिनियम में उनके लिए 

परिभापित किया गया है । 
3. अनुदान प्राप्त करने के लिए स्वास्थ्य विज्ञान एवं चिकित्सा विश्वविद्यालय की उपयुक्तता : 

जिन स्वास्थ्य और चिकित्सा विश्वविद्यालय पर ये नियम लाग नहीं होते उन्हें सब तक केन्द्र सरकार, प्रायोग अथक्षा केन्द्र 
सरकार से निधियां प्राप्त करने वाले किसी अन्य संगठन में कोई भी अनुदान प्राप्त करने के लिए उपयुक्त घोषित नहीं किया जागा 
जब तक कि प्रायोग निम्नलिखित विषयों में मनुष्ट न हो जाए : 

( क ) कि इस प्रकार का स्वास्थ्य विज्ञान एवं चिकित्सा विश्वविद्यालय खोलने की आवश्यकता है और राज्य में मौजद प्रत्या 
विश्वविद्यालय स्व - अनक्षित प्रथवा मंबन्न विभागों या कलिजों द्वारा चलाए जा रहे शिक्षण , अनुसंधान और विस्तार कार्यक्रमों के 
माध्यम से चिकित्सा और संबद्ध विज्ञानों की अावश्यकताओं और व्यवस्थित विकास को भली प्रकार अंजाम नहीं दे सकते : 

( ख ) कि उसके पास स्नातकोतर शिक्षण, अनुसंधान और विस्तार कार्यक्रमों के लिए पर्याप्त मुविधाएं है ; 

( ग ) कि वह संबंधित व्यवसायों, स्वास्थ्य देखभाल दिलीवरी प्रणाली और उद्योग के साथ पर्याप्त संपर्क प्रदान करें , जैसा कि 
उपयुक्त हो ; 

( घ ) कि वह विस्तार पाठ्यक्रम चलाता हो और राष्ट्रीय व क्षेत्रीय विकास की ओर ध्यान दें ; 

( उ. ) कि राज्य सरकार विज्ञान संबंधी स्टाफ , सहयोगी स्टाफ, भवनों , उर, प्रयोगशा नात्रों , पुस्तकालय, छात्रावासों . 
स्टाफ क्वार्टरों, खेल के मैदानों और इस प्रकार की अन्य पर्याप्न बुनियादी सुविधाओं का प्रावधान निश्चित करें जैम कि संबंधित 
व्यावसायिक परिषद् के साथ परामर्श करके निर्धारित किया गया हो । 

( च ) कि कानून जिसके तहत ऐसे विश्वविद्यालय की स्थापना की गई है , उसमें निम्नलिखित द्वारा की गई सिफारिशों को 
पर्याप्त महत्व दिया गया है :---- 

( 1 ) भारत सरकार के एक संकल्प द्वारा गठित शिक्षा प्रायोग ( 1964 - 66 ) 
( 2) स्वास्थ्य सर्वेक्षण योजना ममिति ( मुदलियार ममिति ) 1959 - - 61 ; 
( 3 ) चिकित्सा शिक्षा पुनरीक्षण समिति ( शान्तिलाल मेहता समिति ) 1981----83 
( 4 ) प्रायोग द्वारा विश्वविद्यालयों को शासित करने के लिए नियुक्त समिति के दिशा -निर्देश और अथवा सिफारिशें । 
( 5 ) विश्वविद्यालय के साथ संबंधित राज्य सरकार ने शिक्षण के समेकन, चिकित्सा के विस्तृत क्षेत्रों में अनुसंधान एवं विस्तार 

तथा व्यवहारिक विज्ञानों के सिद्धांत को स्वीकार कर लिया है । 
( छ ) कि स्वास्थ्य विज्ञानों तथा चिकित्सा विश्वविद्यालय के बीच तथा एक तरफ राज्य सरकार से संबंधित विभागों तथा 
दसरी तरफ प्रायोग , भारत सरकार , भारतीय चिकित्सा परिषद् तथा भारतीय चिकित्सा अनुसंधान परिषद के बीच समन्वय को मकर 
बनाने के लिए राज्य सरकार द्वारा राज्य स्तर पर एक शोर्प निकाय स्थापित किया है जिसमें विश्वविद्यालय , राज्य मन्कार 
सरकार , प्रायोग , भारतीय चिकित्सा परिषद्, भारतीय चिकित्सा अनुसंधान परिषद् के प्रतिनिधि तथा विशेषज्ञ शामिल हैं : 

( ज ) कि राज्य को विद्यमान तथा प्राग पाने वाली अावश्यकताओं को ध्यान में रखते हए यह विश्वविद्यालय चिकित्सा से 
संबंधित पर्यावरणीय विद्वानों , सामाजिक विज्ञानों तथा व्यवहारात्मक विज्ञानों , जैव प्रौद्योगिकी , दंतय ( स्टैमटोलाजी ), फार्मा 
विज्ञानों , सतत चिकित्सा शिक्षा , चिकिमा शिक्षा, स्वास्थ्य जनंगक्ति विकास तथा स्वास्थ्य प्रशासन सहित शिक्षण , अन गंधान तथा चिकित्सा 
और व्यवहारिक विज्ञानों में संबंधित विषयों में विस्तार के लिए आवश्यक सुविधाएं प्रदान करता है । 


( म ) इसमें प्रत्येक विभाग में शिक्षण , अनुसंधान तथा विस्तार गिक्षा के मामेकन का प्रावधान । भारतीय चिकित्सा 
परिषद नया भारतीय चिकित्सा अनुसंधान परिषद् की सिफारिशों के अनुसार प्रवर स्नातक तथा स्नातकोत्तर शिक्षा. अनार 
विस्तार शिक्षा के लिए अपेक्षित न्यनतम स्टाफ के प्रावधान को सुनिश्चित करता है , तथा राज्य सरकार विश्वविद्यालय के प्रधान 
अनसंधान तथा विस्तार के अनुरक्षण के लिए विश्वविद्यालय को पर्याप्न ग्रावर्ती अनुदान को जारी रखने का प्रावधान करती है । 


[ का . सं . 4 - 46/ 91 -र . आई . ] 

अभिमन्यु सिह, गंयुक्त सचिव 


Scients Commnuly be 
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SRUL LE 
( Department of Education ) 

· ( c ) that it provides adequate Inkage with the 

respective professions, health care delivery 
New Delhi, the 1914 February, 1996 

systems and industry , as may be appro 
G .S.R . 116 

priate; 
In exercise of the powess confer 
red by section 25 , read with section 12B , of the 

( d ) That it provides courses of extension and 
University Grants Commission Act, 1956 ( 3 of 

devotes attention to national and regional 
1956 ) , thch Central Governmcrit hereby makes the 

development; 
following rules , namely : 

(c ) That the State Government ensures provi 

sion of adequate basic facililies in respect 
1 . Short tile , application and commencement : - - 

of scientific staff. Supporting staff , build 

ings, equipment, laboratories , library , hos 
( 1 ) These rules may be called the University 

tels , staff quarters, playground , and the 
Grants Commission ( Fitness of Health 

like, as may be determined in consultation 
Sciences and Medical Universities for re 

with the concerned professional council. 
ceiving grants ) Rules, 1996 . 

(1) That in the law under which such a uni 
( 2 ) They shall apply to every Health Science 

versity has been established , duc weightage 
and Medical University established after the 

has been given to the recommendations 
17th day of June , 1972, 

made by : 

( i) the Education Cominission ( 1964 - 66 ) 
( 3 ) They shall come into force on the date of 

constituted by a Resolution of the Go 
their publication in the Official Gazette. 

vernmant of India ; 
2 . Definitions, -- In these rules, unless the context 

(ii) thc Health Survey Planning Committee 
otherwise requires : 

(Mudaliar Committee ) 1959 – 61; 

( iji ) the Medical Education Review Com 
( a ) " allicú scienos" includes such sciences 

mittee ( Shantilal Mehta Committee ) 
which are primarily supportive in nature to 

1981 - -83; 
the medical ind rursing professions; 

( iv ) the guidelines and/or recommendations 
( b ) " Health Sciences and Medical University " 

of the committee appointed by the 
provides 
means a University which 

Commission 
for 

on the governance of 
teaching, rescarch or extension programmes 

Universities ; 
in any branch or branches of medical, 

(v ) the State Government concerned with 
dental and allied sciences of any system of 

the University has accepted the princi 
medicine and for the advancement of learn 

ple of integration of teaching , research 
ing and dissemination of knowledge in such 

and extension in the broad areas of 
branch or branches ; 

medicine and allied Sciences ; 

( g ) that to facilitate co -ordination between the 
( c ) Words and cxpressions used herein and not 

Health Sciences and Medical University and 
defined but defined in the University 

the concerned departments of the State 
Grants Comission Act , 1956 ( 3 of 1956 ) 

Government on the one hand and the 
shall have the respective meanings assigned 

Commission , Government of India , Medical 
to them in that Act. 

Council of India and the Indian Council 

of Medical Research on the other hand, 
3 . Fitness of Health Sciences and Medical Univer 

an apex body at the State level has been 
sity to receive grant. - - No Health Sciences and 

set up by the State Government consisting 
Medical University to which these rules shall apply , 

of the representatives of the University, the 
shall be declared to be fit to receive any grant from 

State Government, Government of India , 
the Central Government, the Commission or any 

the Commission , thc Medical 
other organ sation receiving any funds from th : 

Council of 

In :lia , the Indian Council of Medical Re 
Central Government unless the Commission is satisfied 

scarch and experts ; 
in respect of the following matters, namely : 

( h ) that it has necessary facilities to provide 
( a ) that there has been a need to set up such 

for teaching, research and extension in the 
a Health Science and Medical University , 

suhjects related to Medical and allied 
and that the other cxisting universities in 

sciences including Environmental Sciences . 
the state cannot effectively meet the 1c 

Social and Behavinural Sciences in relation 
quirements and systematic development of 

to medicine , Bio -engineering, Dental 
medical and allical sciences through their 

( stomatology ) , Pharmaceutical Sciences, 
programmes of teaching, research and cx 

Continuing Medical Education Medical 
tension either through its departments or 

Education . Health Manpower development 
colleges directly maintained by and /or 

and Health Ariministration keeping in view 
affiliated to it ; 

the existing and emerging requirements of 

of the State; 
( b ) that it was adequate facilities for post- gra 

(i) that it provides for integration of teaching . 
duate teaching, research and extension 

research and extension education in each of 
programmes ; 

the departments and ensures the provision 


hat there Science an existing umeet the Team 


[ EETI - सं . 11 ] 

: : : क 

- - - - - 
of the ininimum slatí required for under 
graduate and postgraduate education , re 
search and extension cducation in accor 
dance with the recommendation of the 
Medical Council of India and the Indian 
Council of Medical Research and that the 
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State Government ensures the continued 
provision of adequate recurring grants to 
the University for maintenance of its acti 
vitics of tcaching, research and extension . 

[ F. No. 4-46/91 - U.I. ] 
ABHIMANYU SINGH , Jt. Secy. 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


( म्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 24 जनवरी 1996 


गा का . नि 117 -- राट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए. लेडी हागि मेडिकल कालेज और 
श्रीमनी सूचना कृपलानी अम्पनाल , नई दिल्ली का नैदानिक प्रयोगशाला में ज्येष्ट लकनीकी महायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम यनान है , अर्थान --- 

। मशिन नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन निममी का गमिन नाम लडो हागि मरिफल कालेज और श्रीमती सुचेता कृपलानी अम्पताल , नई दिल्ली वाट 
नफनी । महालक , नैदानिय प्रयोगशाला भर्ती नियम , 1996 है । 


( 2 ) य गजपत्र में प्रकाशन की सारव को प्रश्न होगे । 


( 2 ) पद भग्या , वर्गकिरण और वेतनमान उयत पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा . जो इन नियमों गे उपामत मनसूची 
का स्तम्भ 2 में स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 


( 3 ) भर्ती की पनि प्राग -मीमा , अहंताए प्रादि । उत्पन पद पर रतों की पद्धति, प्राय-भीमा , अर्हताएं मार उममे मधिल अन्य खाने में होगी जो उपत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 ने स्तम्भ । । म विनियिष्ट है । 

। निहना यह व्यक्ति . .... 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या गिमी पन्नी जीवित है. विवाह किया है . या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हान हा बिमी व्यक्भि गे विवाह किया है, 
उयन पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विघाह ऐसे व्यक्ति और वियान के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा मारने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को नम निम के प्रवर्तन गे छट दे सकेगी । 


5 शिथिल पाने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि गा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखा व परके तथा यय गौरा मेवा पायोग में परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबन , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर मकेगी । 


6 व्यानि - इन निपमी की कोई बान, गेगे आरक्षण, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं आनेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार माग 
इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो, प्रनमूचित जनजामियों, भूतपूर्व सैनिकों और शान्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपनन्ध करना अपेक्षित है । 

प्रनमुखी 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चपन पद या सीधे भर्ती किए जाने माने गया में जोड़े गए वर्षों का 

अचयन पद व्यक्मियों के लिए आय - फायदा केन्द्रीय सिविल मया 
मीमा 

( पेशन ) नियम , 19972 के 
नियम 30 के प्रवीन अनशेय 
है या नही । 


लागू नहीं होला 


लाग नटी होना 


ज्येप्ट तकनीकी तीन ( 3 ) ( 1996 - साधारण केन्द्रीय मेवा , समूह 1040-65 - 21 (1 ) चपन 
महायफ * चार्यभार के अराजपत्रित अननमचि - द . - 75 
आधार पर परि वाय 

2010 सपाए 
वर्तन किया जा 
मकता है । 


449 GS 91. -3 . 
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माये भर्ती किए जान सकायों के लिए अशा शैक्षिक और अन सी शी किता मा । बाले व्यक्तियों के लिए विहिा परिश्रीक्षा की अवधि, यदि 
प्रर्हताएं 

आयु और शैक्षिक अर्हनाए पन्नित व्यक्तियों की दशा कोई हो 
में नाग होंगी या नही 


10 


लागु नहीं होगा 


नागू नहीं होता 


2 ( दो ) वर्ष 


- - -- - - -- -- -- -- - - - - - -- -- -- - - - - - -- - 


भर्ती पी पनि . भर्ती मीधे होगी वा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिपिन 
म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियो डाग भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशमना 


प्रोन्नमि प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा में घे श्रेणियाँ 
जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति 


में तकनीकी महायक जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष 

को नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहाँ ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के मबंध में , जिन्होंने अपनी महक 

पानता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जा रहा हो , वहां उनमे ज्येष्ठ व्यक्तियों के समंध में भी 
विमार किया जाएगा परन्तु यह तब जब कि उनके दाग की 
गई मेया , अपेक्षित प्रहक/पात्रता सेया में अधिक से कम न हो 

और उन्होंने पानी परिवीक्षा अवधि , यदि बिहिस हो , सफलता . 
पूर्वक पूरी कर ली है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन पगिर्थािपों में प्य लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


- 


मंघ लोक मेवा प्रायोग में पगमर्ण करना आवश्यक नहीं है । 


- प्रध्यक्ष 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोन्नति के लिए ) जो निम्नलिखित में मिनाकर बनेगी . 
1. अपर महानिदेशक / उप महानिदेशक ( चिफिल्मा ) , स्वास्थ्य मेवा 

महानिदेशालय 
2. निदेशक ( प्रशागन य मतर्कता ), स्वास्थय मेवा महानिदेशालय- सदस्य 
3. उप महानिदेशक , प्रशासन ( चिकिम्सा ), स्वास्थय सेवा 
महानिदेशालय 

-- मवम्य 


[संख्या ए- 12015/ 9/ 92- प्रार . प्रार . एम ई . ( यूजी ) ] 

पार . गमामूर्ति , इम्क अधिकारी 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY 

WELFARE 
( Department of Health ) 


1. Short title and commencement. — (i) These 
rules may bc called the Lady Hardinge Medical 
College and Sucheta Kripalani Hospital, New Delhi 
Senior Technical Assistant for Clinical Laboratories 
Recruitment Rules , 1996 . 


New Delhi, the 24th January , 1996 


G .S . R. 117. --In exercise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes thc following rules regulat 
ing the method of recruitment to the post of Senior 
Technical Assistant for Clinical Laboratories in the 
Lady Hardinge Medical College & Smt. Sucheta 
Kripalani Hospital , New Delhi namely : 


( ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of post , classification and scale of 
pay.- - The number of the said post , its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Scheclule annexed 
to these rules. 


( HT 1 - 3 (1 )] 
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3 . Method of recruitment, age limnit, qualifications, party to thç marriage and that there ars other grounds 
etc . - - The method of recruitment, age limit , qualiii for so doing excnipt any person from the operation 
:ations and other matters relating to the said post of these rules . 
hall be as specified in columns 5 to 14 of the said 

5 . Power to relax , ---Where the Central Govern 
ichedule . 

nient is of the opinion that it is necessary or expe 
4 . Disqualification . No person, 

dicnt so to do, it may, by order, for reasons to hc 

recorded in writing and in consultation with Union 
( a ) who has entered into or contracted a mar Public Servcie Commission , relax any of the pro 

riage with a person having a spolise living, visions of these rules with respect to any clasy or 
or 

category of persons . 
( b ) who , having a spouse living, has entered 6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect rc 

into or contracted a marriage with any servation , relaxation of age limit and other conces 
person , 

sions required to be provided for the Scheduled Caste . 
shall be eligible for appointment to thu said post : Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special 
Provided that the Central Government may , if 

catcgories of persons in accordance with the orders 
satisfied that such marriage is permissible under the issued by the Central Government from time to time 
personal law applicable to such person and the other in this regard . 


SCHEDULE 


Namc of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non -sclection 
post 


5 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Rs. 1640 -60 -2600 - EB 
73 - 2900 


Selection 


Senior Technical Assistant Three ( 3 )* ( 1995) 

* Subject to variation 
dependent on 

workload . 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


General Central Service 
Group B , Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


... 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether bericht of added 
years of service admissible 
under rulo 30 of Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 


Educational and other qualifications Whcther age and cducational 
required for direct recruits 

qualifications prescrihed for 
dircct recruits will apply in 
the case of promotees 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - -- - - - 
6 

--- - -- 
Noi applicable 
- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 

---- - - - - - - - -- 
Not applicable 


Notapplicablo 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - 


. . . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


Period of probation , 
if any 


Method of recruitment, whether by direct 
locruitment or by promotion transfer and 
percentage of the vacancies to be filled by 
various methods 

- - - - - - 

11 


In case of recruitniently promotion / doputation 
transfer, grades from which promotion deputation ) 
transfer 10 be inade 


10 


2 years 


Promotion 


- - - - - 

-- - - --- - - - 
12 

- - - - - - 
Promotion : 
Technical Assistants with 5 years regular service in 

the grade, 
Note : - Where juniors who have completed their 

qualifying /eligibility service are being considered 
for promotion their seniors would also be conside 
red provided they are not short of the requisite 
qualifying/cligibility service by more than one year 
and have successfully coinpleted their probation 
period , if prescribed . 
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If Departmental Promotion Committce exists , what is its 

composition ? 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


(( ircumstances in which Union Public Service Commission 

is to be consulted in making recruitment 
- - - - - - - --- - - - - -- - - - - । - - - - - - - - - - -- 


- 


- - - 


- 


- - -- 


13 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - -- 


- - 


-- -- - - - - - - - -- -. - - . - -. - - - - -- - - - - - - - - - --- - - - - - - -- - - - - - - 
Group B Departmental Promotion Committee (for pronotion ) 

Consultation with Union Public Service Commission 
consisting of : 

not necessary 
1. Additional Director General/Deputy Director General (Medical) 
___ Directorate General of Health Services-- - Chairman. 
2 . Director ( Administration and Vigilance ), Directorate General 

of Health Services . --Memher 
3 . Deputy Director Administration ( Medical ), Directorate General 

of Health Services Member 
. . - -- - - - - - - -- - - - - - - . . 

. . - - .. 

[ NO. A -12018/ 9/ 92- RR/ ME( UG )) 
R . RAMAMURTHY , Desk Officer 


नई दिल्ली , 19 फरवरी, 1995 


गा . का . नि . 116 --- राष्ट्रपति , विधान के अनुमोद 309) के परन्सक द्वारा प्रदान क्तियों का प्रयोग करते हुए लर्ड हाडिग मेडियाल कानन 
और श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल में मीनिलाल अनुदणक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बात हैं , प्रथमः... 


1. गक्षित नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) मन नियमों का मक्षिप्त नाम लेडी हार्जिग महिमाल झालेज औरः श्रीमम सुचेता कृपलानी सम्पताल, नई दिल्ली 

( क्लीनिकल अनुदेशक. ) भर्मी नियम , 1996 है । 
( : ) पे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

१. पर सख्या, वर्गीकरण और वेतनमान.-.- उक्न पद की संख्या , उगका वर्गीकरण प्रौर उमा बेतनमान वह होगा जो इन नियना मे उबन्न अनुसूर्य के 
• स्तम्भ से सम्म 1 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु र्ग: मा , प्रहलाएं मादि:--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु मीमा, पहनाएं और उगगे मबंधित अन्य बात ये होगी जो उक्त 
अनमूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में बिनिदिन है । 

4. निरहमाः---वह व्यक्तिः--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्तिगेम : सकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए कि पी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐमें व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वाय यिधि के अधीन 
मनुज्ञेय है मौर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छट ने मकेगी । 


5. शिथिल मारने की शमि .- - अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा बारना प्रायश्यक पा समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
मसमद करके इन नियमों के किमी उपबंध को क्रिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , भादण द्वारा गांचल कर मयेगी । 


७. व्यावस्ति.-.-. इन नियमों की कोई बात , ऐमे आरक्षण, प्रामु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मंबध में ममय-समय पर निकाले गए मादेणों के अनुसार अनुभूचित जातियों, अनुमुचित जनजातियों, भूतपूर्व मैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 
पद का नाम 


पदों का 
मंख्या 


वर्गीकरण 


बनमान 


अयन पद अथवा 

अचयन पद 


मेवा में जोड़े गए राधे भी किए जाने वाले 
वो का फायदा व्यक्तियों के लिए प्राय -मामा 
केन्द्रीय सिविल 
गेया (पेशन ) 
नियम . 19732 
नियम 30 क 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


-- • 


- - -- -- - -- - 


- 


- 


- . . . . . ... . -- --- --- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


.. - 


- . - 


. - 


- . 


. . 


. . 


. - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता 


क्लीनिकल प्रनवेशक ( को ) * माधारण केन्द्रीय मेवा 1640- 150 - 26010 - 

* ( 1996 ) समष्ट " ग " अराज - द . 0 - 75- 293 ) म . 
* कार्यभार के पत्रिम अनुसचिवीय 
प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 

.--. - - ---- - - - - -- ---- - 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारीनिए गए अनुदेणों या 


- 


- 


- 


- - 


-- - --- 


-- - 


- 


- 


मिर 11 -.-. : ( i ) } 
. .. .-. - - . - - - . : - - - - --- -- 
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- . 


- 


- - 


- - - 


. 


- -- -- - - - - - - - - -- -- - 


____ - ---- ---- - -- - --- - - - 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
मेयकों के लिए मिथिल 
करके 40 वर्ष तक की का 
मकानी है । ) 
टिप्पण:-. - 1 प्रायु -ममा प्रय 
धारित मारने के लिए मि . 
यिक तारीख भारत में 
प्रभ्यर्थियों में प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई पनिम मारीख होगी । 
( म कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरू 
णाचल प्रवेम, मिजोरम , 
मणिपुर, नागार, त्रिपुरा, 
मिषिकाम , जम्मू कश्मीर 

राज्य के लहान खंड , 
हिमाचल प्रदेश में लाहोल 
और मन जिने तथा 
चम्बा जिले के पांगी उप 
खंड, अंदमान और निको 
मार डीप या लभलीप के 
मम्पधियों के लिए निहित 
की गई है ) 
टिप्पण.---. ". रोजगार कार्या 

लमों के माध्यम से की 
माने वाली भर्ती की दशा 
में , प्राय-मीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
नारीख वह अंतिम तारीख 
होगी शिम तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेषने के 
ग्निए कहा गया है । 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


गीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अरेक्षित शैक्षिक मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों लिए परिकाक्षा का अधि यदि कोई हां 
और अन्य पहलाएं 

विहिन प्रायु और शैक्षिक पईनाएं प्रोन्नत 

ध्यमियों की दशा में लागू होगी या नही । 
__ - - - - - - - - - - - 

10 
1 मी एम मी ( नसिंग ) या पोस्ट बेसिक बी एम म: 

लाग नहीं होता 

मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
( नर्मिग ), और 

दो वर्ष 
. ( ब ) नर्म के रूप में रजिस्ट्रीकृत और 
( क ) किसी राज्य नर्मिग परिषद में मिस्याइफ या मम 

तुल्य के रूप में रजिस्ट्रीकृत 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


. 


. 


. 


- - - 


- 


-. - . 


11 


भर्ती की पद्धति : भर्ती मधेि होगी या प्रोग्नप्ति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - प्रोसनि प्रतिनियुमिन / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की । 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की दशा में में श्रेणियां जिनमे प्रोनप्ति/ 
प्रतिगतता 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्मरण किया जाएगा 
__ - - - - - - - - - - - - 

13 
• - - - - . . . . 

. . . 
स्थानांतरण / प्रमिनिक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो पाने पर मोधी स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण -- - 
भर्ती धारा 

मेन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी:---- 
( क ) ( i ) जो नियमन प्राधार पर सदग पद धारण किए हुए हैं , या 
(ii ) मिन्हान 1410(0- - 2300/200६. या समतुल्य बेतनमान वान 

पदों पर पांच वर्प नियमित सेवा की है, और 


- 


- - - 


. - . - - -- - 


- 


- 


-- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- . 


- - . 


- - - - - - 


- - - - -- 


- . 


- - 


- - 


- 


- - -- - 


- 


- - - - 


- 
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12 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


( ख ) जिनके पास स्तंभ के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहिन अहंताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार के उमी या मिसो 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठाय. पहले पारित किमी मन्य का डर 
माह य पद पर प्रतिनियुम्सि की भवधि है साधारणमया तीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । ) 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्रायु- सीमा 

प्रावेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
- - - 

- 

- - - - - - - - - - - - --- -- 


- - ... 


- . - 


. . 


- 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- . . 


. - . - . - 


- . - . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्राति समिति है नो उमकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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14 


. Finr - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( केवल पुष्टि के लिए ) 
1. अपर चिकित्सा मधीक्षक - - मध्यक्ष 
2. मुख्य नर्मिग अधिकारी/ नमिंग प्रधीक्षक - - सदस्य 
3. मुख्य नसिंग अधिकारी/ नसिंग अधीक्षक डा . राम मनोहर लोहिया 

अस्पताल - सवस्य 
4. उप मिवेषक प्रशासन मुख्य प्रशासनिक अधिकारी-.- मवस्य 


[सं . ए . ----1:20 18/ 2/ 9.3 --- पार भार /एम ई ( यू जी ) डेस्क )] 

पार . राममूर्ति , डेस्क अधिकार . 


New Delhi, the 19th February, 1996 

4. Disqualification. No person, -- 
G . S. R . 118. -- In cxorcise of the powers conferred 

(a ) who has entered into or contracted a marriugc with 

by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

a person having a spouse living , or 
herehy makes the following rules regulating the method of 
recruſtmçnt to the post of Clinical Instructor in the Lady 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
Hardinge Medical College and Shrimati Sucheta Kripalani 
Hospital, namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
be called the Lady Hardinge Medical College and Shrimati that such marriage is permissible under the personal law 
Sucheta Kripalani Hospital, New Delhi ( Clinical Instructor ) applicable to such person and the other party to the mar 
Recruitment Rules , 1996. 

riage and that there are other grounds for so doing , cxempt 

any person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazette . 

5 . Powers to relax. — Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2 Number of post, classification and scale of pay .---- The 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
number of said post, its classification and the scalc of pay 

of the provisions of these rules with respect to any class 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

or category of persons. 
of the Schedule annexed to these rules . 

6. Saving. . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
3 Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 

iclaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Caste , the Scheduled Tribes, Ex 
The method of recruitment, uge limit , qualifications and servicemen , other Backward Classes ind otlier special cate 
other matters relating to the said post shall be as specified 

gories of persons in accordance with the orders issued by 
in columns 5 to 14 of thte said Schedule . 

the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
- - - 
Naine of post Number of post 

Classification Scale of pay 

Whether selection 

post or non -selec 
tion post 


- - - - - 


- 


- - 


. 


4 


- 


- - - - - -- 


Clinical Instructor 


Rs. 1640 - 60 - 2600- EB- 75- 2900 


Not applicable 


2 (two) (1996) 
*Subject to variation 
dependent on work - 
load. 


General Central Service 
Group C /Non-Gazetted 
Non -Ministerial. 


[* ** I]. - VT 3 (1) ] 
= = = 

S 
Whether benefit of added 
years of servicc admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 

Rules , 1972 
- - - - - - - - - - 
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. - . 

S S - - : - - - 
Age limit for direct recr uits 

Educational and other qualification required for 
direct recruits 


- 


- - 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - - -- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


No 


- 
Not exceeding 35 ycars 
(Relaxable for Government servants upto 40 years 

in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government). 
Note 1 : The crucial date for determining the age - 
limit shall be the closing date for receipt of ap - 
plications from candidates in India ( and not the 
closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & Kashmir State , Lahaul 
and Spiti District of Himachal Pradesh , Anda 
man & Nicobar Islands or Lakshadweep ). 


- - - - - - - - - - 
1. B . Sc. (Nursing) or Post Basic B .Sc. (Nursing); 

and 
2 . (a ) Registered as Nurse ; and 

(b ) Registered as Midwife or equivalent. 

with any State Nursing C icil. 
Note 1 : Qualifications arz relaxable at the dis 
cretion of the computent Authority in case of 
candidates otherwise well qualified . 


Note 2 : In the case of recruitment made through 

the Employment Exchange, the crucial date (oc 
determining the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchange is asked 
to subrnit the names . 


Period of probation if any 


Whether age and educa - 
tional qualifications pres . 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment whether in case of recruitment by promotion depu 
by direct recruitment or by pro - tation /transfer, grade from which promo 
motion or by deputation / trans - tion /deputation transfor to be made. 

fer and percentages of the va 
cancies to be filled by various 
method 


Vd 


- 


10 


- - - - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years for direct recruits . 


12 

- - - - - - - - - - - - - 
By Transfer / Transfer on depu - Transfer/ Transfer on deputation : 

tation failing which by direct Officers under the Contral Government, 
recruitment. 

(a )(i) holding analogous posts on regu 

lar basis ; or 


(ii ) with 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 1400 

2300 /2600 or equivalent; and 
(b ) possessing the qualifications pres 

cribed for direct recruits under column 


( The period of deputation including the 

period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other organisation / department in the 
CentralGovernment shall ordinarily not 
exceed 3 years .) 


( The maximum age limit for appointment 
by transfer on deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications.) 


- LITLU 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


LS 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - --- - -- - - -- - - - - - - - - - - 
If a Denarujicntal Promotion Commitice exists, What is its Commition ? Clcunistan es in which Ujion Public Service Com . 

mission is to bp consulted in making recruitment 
- - -- - - -- -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - -- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - 

-- - - - ----- . - - --- - -- - - - - - - -- - - - - - 
13 
- - - . - .. - - , 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Group ( * (DPC ) Departmental Promotion Committee (for confirmation 

Not applicable. 
only ) 
1. AdditionalMedical Superintendeot , Chairman 
2. Chief Nursing Officer / Nursing Superintendent - Member 
3. Chicf Nursing Officer / Nursing Superintendent of Dr. Ra. n Manohar 

Lohiu Hospital — Member 
4 . Deputy Director Administration /Chief AJninistrative Officer -- Member . 
- - - - । - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - . - - -- - - - - - - - - - --- - - - - - - - 

[ No. A -12018/ 2/ 93 - RR- ME( UG) Disk ] 
___ R . RAMAMURTHY , Desk Onar 


नई दिल्ली , 19 फरवरी, 1996 
मा . का . नि . [ 19...... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए. मफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली 
मन्य सफाई अधीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 
1. मंक्षिप्त माम और प्रारम्भ ( 1).--- उन नियमों का मक्षिप्त नाम गफदरजंग अम्पनाल, नई दिल्ली, मुख्य मफाई प्रधीक्षक ( ममह "ग" ) भर्ती नियम, 1906 


है । 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की भारीख को प्रयास होंगे । 
2. पद -संम्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्म पद की संख्या , उमका वर्गीकरणा भौर उसका वेतनमान पर होगा मो इन नियमों में उपवन प्रनम्वो के 
म्नम्भ 2 मे म्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पति, प्राय- मीमा , और पहनाएं भादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय -मीमा , पहनाएं और उससे संबंधित अन्य बातेंवगी जो उक्त प्रन - 
मूली के म्मम्भ 5 मे म्नम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निर्हता . वह व्यक्ति -..- -- 

( क ) जिमने एमे व्यक्ति से जिमका पनि था जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है ; या । 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन हासे हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियमित का पान नष्ठी होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि मा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्यीय विधि के प्रवीन 
अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे सकेगी । 


णिधिन करने की शक्ति . अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि पंमा करना प्रावश्यक या ममी धीन है , वहां पर उसके लिए जो कारण हैं उन्हें मेखबद्ध 
करके हम नियमो के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्षियों की माबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बाम , ऐमें प्रारक्षण , प्राय- सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं पालेगी , जिनका पन्द्रीय सरकार वारा इम मबंध 
में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनगार अनुसूचित जानियों, अनुमूचित जनजातियों , भूतपूर्व सनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षिन है । 

अनुसूची . 
पद का नाम पदों की संख्या 

किरण वेसनमान चयन पर मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय मोध भों का जाने 

प्रथवा मजयन सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 1972 के बाग्ने व्यक्तियों के 

पद नियम 30 के अधीन अनशेय है या नही लिए प्राय -सीमा 
. . . . . - - - - - - - - - - . . - . - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


अचयन 


मख्य मफाई 
प्रधीक्षक 


* 1 ( एक ) ( 196 साधारण केन्द्रीय 1600-50 
( 1996 ) मेघा ममह "ग " 2300-६. गे.-60 
* कार्यभार के अराजपत्रित अनन् - 2660 क . 
प्राधार पर परिव - मचिवीय 
मन किया जा 
मकना है । 


- - - 

- - 
नहीं 

__ 18 मे 25 वर्ष के बीच । 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 

या मावेशों के अनुमान गरफारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष तक की जा 

मकती है । ) 
टिप्पण 1. प्राय -मीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीत्र भाग्म में अभ्यश्रियों में 

आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम मार्गन्ध होगी । ( न कि वह अतिम 
तारीख जो प्रगम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , 


- . - ... - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


. . 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - --- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - -- - - - 
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" 


मम्म 


. 


- - 


- .. 


. . - - . . -- -- .. 


-- - 


. . - - - --- 


मिजोरम , मणिपुर, नागालेण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम, 
जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी उपखंड, अंडमान और 
निकोबार पीप या लक्षद्वीप के अभ्यषियों 

के लिए विहित की गई है ) । 
टिप्पण 2. : रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की 

जाने याली भर्ती की दणा में , प्राणु-गीमा एव. 
धारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
पर अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
- - - - - - - - - - -- - -- - - - - - - -- 


- 


- 


- -- 


-. - . . - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - -- । - - - - 


- - 


- - 


-- - - 


- 


. .. 


- - -- - - 


- - - 


. - . - - 


- . - - - 


- 


-- - 


पीधे भी किए जा. वाले व्यक्तियों के लिए अनेक्षित गैक्षिक मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए, परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
और अन्य प्रताहणं 

विहित प्रायु और घाँमिक अहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या महीं 


10 


" 


दो वर्ष 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में विज्ञान में आयु : नहीं 
स्मालक । 

शैक्षिक अईमा : नहीं किन्तु उमे मैट्रिकुलेशन होना 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था से सफाई निरीक्षक से पाठ्य- पाहिए और उसके पास किसी मान्यताप्राप्त 
क्रम में डिप्लोमा 

संस्थान से सफाई निरीक्षक के पाठ्यक्रम में 
कम से कम 100 पलंगों वाले किसी असाताल में डिप्लोमा होना चाहिए । 

इस क्षेत्र में पांच वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1. अनुभव संबंधी महंसा ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकामुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 

तम शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिा रिकियों को मरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- - - - - 


- - - - - 


-- - - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति/प्रितनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणयां जिनते प्रोनात 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों प्रतिनियुक्सि /स्थानांतरण किया जाएगा । 
की प्रतिशततता । 


- 


- 


11 


12 


प्रोमति द्वारा, जिसके न हो गफने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति : 1400- 2300 रु. के वेतनमान में ऐसा सफाई निरीमक, जिसने उस श्रे ॥ 
दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

में पाँच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे भधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सवश पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 1400/ 2300/ 2600 रु. या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पाप 

वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित अर्हताएं हैं । (सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा 
जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत होने वाले है या रिजर्व में 
स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास अपेमित अनुभव और 
विहित महंताएं है । ऐसे व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के 
निर्मघमों पर रखा जाएगा जिस सारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया 
माना है । तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठम /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारंर 
बाप पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
( प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुमित के लिए अधिकतम प्राय-सीमा 

आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक महीं होगी । 
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- 
विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

क्षती परने में किन परिस्थिलियो में संघ लोक सेवा प्रायोरा परामर्श किया जाएगा 

- -- - - - - - - - - - - - - - - 
13 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - -- - - 
| | TT. . . 1 2018 ?12/ 92 – 47. H . ( TT ) ] 

लाल मिह, अवर सचिव 


New Delhi, the 19th February , 1996 


G . $.R . 119 . - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following 
rules regulating the methods of recruitment to the 
post of Chief Sanitary Superintendent in the Saf 
darjang Hospital, New Delhi, namely : 


- . Disqualification . No person .. 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
( h ) who, having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if 
satisdied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
Other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rules. 


1 . Short title and commencement. - - ( 1) These 
rules may be called the Safdarjang Hospital, New 
Delhi, Chief Sanitary Superintendent (Group C ) 
Recruitinent Rules , 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 


2 . Number of post, classification and scale of 
pay . — The number of the said posi, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


5 . Power to relax . — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do. it may , hv order, for reasons 
to he recorded in writing, relax any . of the provi 
sions of thees rules with respect to any class or 
category of persons, 

6 . Saviny.-- -Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cesions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes , ex -servicemen and 
(Wher special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
rom time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifi 
cations etc. The Method of recruitment age 
Jint and qualifications and other matters relating 
to the said post shall be as specificd in columns 
5 to 14 of the Schedule . 


SCHEDULE 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Post 


Whether selection post 

or non -selection Post 
- -- - - - -- - - - - - - - . . - - - - 


-ALL 


2 


3 


av 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- 


- - - 


Non -Selection 


Rs, 1600 -50 -2300 -EB - D 
2660 / 


Chlef Sanitary 

* l( one) General Central 
Superintendent 

( 1996 ) Service Group C . 

Non -Garetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


TIL 


- 


- 


L 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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Age limit direct for recruits 

Educational and other qualificalions 
required for direct recruits . 


( il (1 6 3 (i ) ) 
- 

_ .. -- - -- - -- - - - - - - - 
Whether benefit of adoled 
years of service admissible 
under rule 30 of the 
Centrai Civil Services 
( Pension ) Ruies , 1972 
- - - - - - - - -- - - --- - - - - 


T 


UILIW 


- DE 


- - 


- - 


- - 


- - 


Between 18 and 25 years 

1. A Science Graduate from a 
(Relaxable for Goverument servants upto 10 recognised University , 
years in accordance with the instructions or 2 . Diploma in Sanitary Inspector s 
orders issued by the Ceniral Governinent ). Course from a recognised Institution . 
Notu : 1. The crucial date for determining 3. Five years experience in the field 
the age limit shall be the closing date for in atleast a hundred bedded hospit :il . 
receipt of applications from candidates in India Note : The qualification (s ) regarding 
(and not the closing date prescribed for those experience is /are rolaxable at the 
in Assain , Meghalaya , Arunachal Pradesh , discretion of Coinpetent Authority 
Mizoram , Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , in the case of candidates belonging 
Ladakh Division of Jammu and Kashinir State , to SC /ST iſ , at any stage of selection 
Lahaul and Spiti district 208 Panji Sub Division the competent authority is of the op 
of Chamba district of Himachal Pradesh , Ande - nion that suficient no . of candi 
man and Nicobar Islands or Lakshadweep ). daies from these communities 
Note : 2. In the case of recruitment made possessing the requisito experience 
though the Employment Exchange, the crucial are not likely to be available to fill 
date for determining the age limit shall be the up the vacancies reserved for them . 
last date upto which the Employment Exchange 
is asked to submit the oaines . 

. . — . 

- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


-- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


. - 


. 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment, In case of recruitment by promo 
whether by direct recruitment tion or deputation or transfer , 
of hy promotion or by grade from which proinotion or 
deputation or transfer and deputation or transfer to be inadu 
percentages of the vacancies 
to be filled by various methods 


4 


10 


12 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 years 


Age : No Educational Qualifi 
cation - No, but should be 
Matriculate with Diploma in 
Sanitary Inspector s Course from 
a recognised Institution . 


By promotion failing which 
by transfer op deputation 
failing both by direct rectt. 


Promotion : Sanitary Superinten . 
dent in the pay scale of Rs. 1400 
2300 svith 5 years regular service 
in the grade . 
Transfer on deputation 
Officers uuder the CentralGovt. 
( a )(i) holding analogous posts on 
regular basis ; or 
(ii ) with 5 years regular service in 
the posts in the pay scale of Rs. 
1400- 2300 /2600 or equivalent; 
and 
(b ) possessing the qualification 
prescribed for direct recruity 
under column 8 . 
( The Armed Forces personnel 
due to retire or who co to bu 
trapsferred to reserve within a 


- - 


- 


- . - - . 


- - 


- 


- . . - - . 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- - 
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(PART II SEC . 30 ) ] 


period of one year and having 
requisite experience and qualifi 
cations prescribed shall also be 
considered . Such persons 
should be given deputation terms 
upto the date on which they are 
due for release from the Armed 
Forces . Thereafter they may be 
continued on re-cmployment. ) 
( The period of deputation includ 
ing the period of deputation in 
another excadre post held imme 
diately preceding this appoint 
ment in the same or some other 
organisation department in the 
Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 years .) 
( The maximum age limit for 
appointment by transfer on depu 
tation shall be not exceeding 56 
years as on the closing date of 
receipt of the applications . ) 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making rectt. 

- --- - - - - 


___ 13 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee : 
1. Additional Medical Superintendent, Saldarjang Hospital , New Delhi - Chairman 
2. Chief Administrative Officer, Saldarjang Hospital - Member. 
3. Officer Incharge Deployment, Safdarjang Hospital , New Delhi - Member 


INo. A- 12018/ 12 / 92 - RR( H )] 

LAL SINGH, Under Secy . 


नई दिल्ली, 19 फरवरी, 1996 


सा . का . नि . 120 . --~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के पस्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 


( i) सफदरजंग अस्पताल ( तृतीय श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली, 1973 को अहाँ तक उनका संबंध सहायक मैट्रन के पद से है ; 
( ii ) विलिंगटन मस्पताल और नसिंग होम ( तृतीय श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली. 1973, को जहां नक उनका संबंध सहायक मैम के पद 


( iii ) लेरी हाष्टिग मैडीकल कालेज और श्रीमती मुघेता कृपलानी अस्पताल , नई दिल्ली (समूह "ग " पद ) नियम , 1981 को जहा तक 

उनका संबंध सहायक नसिंग अधीक्षक के पद से है ; 
( iv ) कलावती सरन माल चिकित्सालय, नई दिल्ली ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम, 1981 को , जहां तक उनका संबंध सहायक नसिंग अधीक्षक 

के पद से है । 
( v) जवाहरलाल स्नातकोसर चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान , पारिमेरी ( श्रेणी III पर ) भर्ती नियम, 1975 को , यहाँ तक उनका 

संबंध सहायक नसिंग अधीक्षक के पद से है ; 


613 


-- - - - - 


- - - 


- - . : - - 


[ भाग II -- 3( 1 ) ] 

भारत का रामपम : भार्य 9, 1995/ फाल्गुन 14, 1917 

... . : .- . - --- -- -- - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - 
( vi ) मानसिक रोग अस्पताल , चिी ( श्रेणी 3 और पी . पदों की भर्ती) नियमावली, 1959 को , जहां तक उनका मंबंध मटायक नर्मिग 

___ अधीक्षक के पद से है, 

उन बातों के सिवाय अधित करते हुए , जिन्हें ऐसे अधित्रामण से पहले किया गया है या करने का लोग किया गया है, सफदरजंग अस्पताल 
डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल लेडी हार्डिग मेडिकल कालेज और श्रीमती सुचता कृपलानी अस्पताल कलावती सरन बाल चिकित्सालय / जदार 
लाल स्नातकोत्तर प्रायविज्ञान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान पांनिचेरी केन्द्रीय मनोविकार- विज्ञान संस्थान सची में महायक नगिंग अधीक्षक के पद पर 
भर्ती की पद्धति का विनियसन करने के लिए निम्नलिखित नियम अनान है. अर्थात्: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ~ ( 1 ) इन नियमो पा संक्षिप्त नाम मफदरजंग अस्पताल टा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल की हागि मेलि 
कालेज और श्रीमती सुचेता अपलानी अस्पताल/ कलावती भग्न वाल अस्पताल/ जवाहरलाल स्नातकोत्तर प्रायविज्ञान शिक्षा और अनुगंधान संस्थान , 
पांविषेरी/केन्द्रीय मनोविकार-विज्ञान संस्थान , रांची ( सहायक नसिंग अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्न को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उवत पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान यह होगा जो इन नियमी से उपाथद्ध अनजी 
के स्तम्भ 2 से स्तंम में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अहताएं आदि :-- - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अहेवाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें झागी 
को उषत अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तंभ 14 मे विनिर्दिष्ट हैं 

4. निरर्हता :--- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, पा 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुमित का पान नहीं होगा ; 

परन्तु यदि झेन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे ध्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 
वीय विधि के अधीन मनु य है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हे तो बह फिमी व्यक्ति को इस निगम के प्रयर्तन में छट 
दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-"- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेग्म करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्राप्टेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावति :- - इन नियमों की कोई वास, ऐसे प्रारक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
मरकार बाग इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुमची 

___ - -- - - - - - - - - . 
पर्य का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अपना सेवा में जोड़े गए वषो मोधे भर्ती किए 

अचयन पद का फायदा केन्द्रीय सिविल आने वाले व्यक्तियों 

सेवा (पेंशन ) नियम , के लिए मायु-सीमा 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- - - - 


- - 


नेतनमान कमन द अथवा सेवा में गो गए मात्रा माघे भी किया 


1 


2 


... _ 5 


2000- 60 - 2300-६ . रो- चयन 
75- 3200 रु . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सहायक नसिंग अधीक्षक 221 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा , 
( वो सौ एक्कीस ) समह " ग " अराजपत्रित 
( 1996 ) 

अमनुसचिवीय 
" कार्यभार के भाधार 
पर परिवर्तन किया 

जा सकता है । 
1. मफदरजंग अस्पताल, नई दिल्ली - - 22 
2. डा . राम मनोहर लोहिया अस्पताल , 

नई दिल्ली--- 46 
3. लेडी हाडिंग मरिकल कालेज और श्रीमति 

सुचेता कृपलानी अस्पताल, नई दिल्ली - 3t 
4. कसाबसी सरम बाल अस्पताल , नई दिल्ली - -- 200 
5. अपाहर लाल स्नातकोत्तर आय विज्ञान 

शिक्षा और अनुसंधान , पंस्थाग , पारिपरी-- 
6. केन्द्रीय मनोविकार-निभान संस्थान, रांधी----13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 
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मी भर्ती किए जाने याने व्यक्तियों के लिए अपेक्षित मोध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई का 
और शैक्षिक अन्य अर्हताएं 

विहित प्राय और लिक अहला प्रोप्तति 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नही 

- -- - - -- - - - - - - - - - - - 


. . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


- - -- --- - - - - -- -- ----- - -- - 


-- - - . 


नाग नही होता 


लाग नहीं होना 


साग नहीं होना 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


भर्ती की पद्धति सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तण याग तथा विभिन्न पक्षसियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिमतता 


प्रोन्नति प्रतिनियरिन स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणिया जिमम 

प्रारति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यि : पा जागा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


गतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


सादरजंग अस्पताल . सफदग्जग अस्पताल में कार्यरत ऐमी नमिग सिस्टर याई मिस्टर , 
मनोविकार नर्म , लोक स्वास्थ्य नर्म मिनटोंन उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा 
को है । 
हा गम मनोहर लोहिया अस्पताल , · रा राम मनोहर लालिया अस्पताल 
में कार्यरत रोमी नमिंग मिस्टर वार्ड मिस्टर मनोविकार नर्म लोक स्वास्थ्य 
गर्म जिन्होंने जम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
में की हागि मेडिकल कालेज और श्रीमती भुचना अपलानी अस्पताल : 
लेटी हागि मेरिकन कालेज और श्रीमती मृचेता कृपलानी अस्पताल में 
कार्यरत ऐगी नसिंग गिस्टर वार्ड भिस्टर, मनोविकार नर्भ . लोक स्वास्थ्य 
नम जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष निगमित भया की है । 
नालायती मग्न बाल अस्पताल : कलावती मग्न बाल अस्पताल में कार्यरत गनी नमिग 
मिस्टर , वार्ड मिस्टर , मनोविकार नर्म , लोक स्वास्थ्य नर्स जिन्होंने उम श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित मेवा की है । 
जवाहरलान ग्नानकोसर यायविमान शिक्षा और अनुसंधान संस्थान , पांडिचेरी : 
जवाहरलाल स्नातक सिर आयुर्विज्ञान शिक्षा और अन्धान संस्थान , पाहिरी 
में कार्यरत ऐसी नमिंग गिरदर या मिस्टर , मनोविकार नर्म , लोक स्वास्थ्य 
नर्स जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेया की है । 


केन्द्रीय मनोविकार-विज्ञान संस्थान , गंजी : केन्द्रीय मनोविकार विज्ञान संस्थान , 

गंत्री में कार्यरत ऐसी नसिंग मिस्टर /वार्ड सिस्टर मनोविकार नर्म, लोक स्वास्थ्य 
नर्स जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्षनियमित सेवा की है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


. - 


- . - - . 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक रोबा आयोग 
। से परामर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - -- - 


- - - -- - - - - - -- - . . .. .. .... - - - - - - - - 


- - .. - - - - - 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


समह " ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति जो निम्नलिखित में मिलकर बनेगी ---- 
1. अपर चिकित्मा अधीक्षक --- अध्यक्ष 
2. मुम्म नसिंग अधिकारी नमिंग अधीक्षक ----सदस्य 
3. उप निदेशक, प्रशासन मुख्य प्रशानिक अधिकारी----सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ ": 11 : 51 - मार, मार ( ए . . । । 

लाल मिर. अमर मनिता 


9 


, 1946 ; ERTY 19, 1911 
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1 * 4124 
New Delhi, the 19th February , 1996 
G .S .R . 120 . — In exercise of the powers confer 
cd by the proviso to article 309 of the constitu 
on and in supersession of the --- 
( i ) Safdarjang Hospital ( Class III posts ) 

Recruitment Rules, 1973 , in so far us 
they relate to the post of Assistant Mat 

ron ; 
( ji ) Willingdon Hospital and Nursing Home 

( Class III posts ) Recruitment Rules , 
1973 , in so far as they relate to the post 

of Assistant Matron ; 
( iii ) Lady Hardinge Medical College and 

Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New 
Delhi (Group C posts ) Recruitment 
Rules, 1981, in so far as they relate to 
the post of Assistant Nursing Superin 

tendent: 
( iv ) Kalawati Saran Children s Hospital, New 

Delhi, (Group C posts) Recruitment 
Rules , 1981, in so far as they relate to 
the post of Assistant Nursing Superin 

tendent ; 
( v ) Jawaharlal Institute of Post-Graduate 

Medical and Research , Pondicherry 
( Class III posts ) Recruitment Rules , 
1975 , in so far as they relate to the post 

of Assistant Nursing Superintendent; 
( vi) Hospital for Mental Diseases, Ranchi, 

(Recruitment to Class III and Class IV 
posts ) Rules, 1959 , in so far as they 
relate to the post of Assistant Nursing 
Superintendent, except as respects things 
done or omitted to be done before such 
supersession , the President liereby makes 
the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Assistant 
Nursing Superintendent in Safdarjang 
Hospital Dr. Ram Manohar Lohia Hos 
pital Lady Hardinge Medical College 
and Smt. Sucheta Kriplani Hospital! 
Kalawati Saran Children s Hospital 
Jawaharlal Institute of Post Graduate 
Medical Education & Research , Pondi 
cherry , Central Institute of Psychiatry . 
Ranchi, namely : 


1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These 
rwes may be called the Safdarjang Hospital Dr. 
Ram Manohar Lohia Hospital Lady Hardinge 
Medical College & Smt, S . K . Hospital Kalawati 
Saran Children s Hospital Jawaharlal Institute of 
Post Graduate Medical Education and Research , 
Pondicherry Central Institute of Psychiatry . Ran 
chi, ( Assistant Nursing Superintendent ) Recruit 
ment Rules, 1996 . 

2 . Number of post, classification and scale of 
pay. -- The number of the said post, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
its specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, qualifica 
tion etc . — The method of the recruitment, age 
limit, qualification and other matters relating to 
the said post shall be as specified in columns 5 to 
14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . No persun . 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
(B ) who , having a spouse living , has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , 
if satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt anv person from the 
(meration of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or ex 
pcdient so to do, it may by order , for reasons to be 
recorded in writing relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect 
reservation , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders , issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


SCHEDULE 
Classification 

Scale of pay 


Name of the post 


No. of 
posts 


Whether selection 
post or non - selection 
post 


Whether benefit 
of added years 
of service admis 
sihle under rule 
30 of the CCS 
(Pension ) Rules , 
1972 


. . 


- - 


- 


- 


- 


Assistant Nursing 
Superintendent 


221 


General Centr :11 
Service , Group ( 
Non -Gazetted , 


RS. 2000 -60 - 2300 - 
FB - 75 - 3200 / 


Selection 


Not applicable 


W — . - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - . . . . 


. - 


. 


- 


- 


. . . 


- 


- - 


- - 


- -- - - --- - 


- - - - 


- 


- 


- - 
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S 


- - - -- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


--- - 


- - 


- -- 


- 


VT - 


- 


Non -Ministerial 


( Two Hundred and twenty one) (1996 )+ 
# 1 . Safdarjung Hospital, New Delhi-72 

2 . Dr. Ram Manohar Lohia Hospital, New Delhi-46 
3. Lady Hardinge Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital, New Delhi- 36 
4 . Kalawati Saran Children s Hospital, New Dellii- 20 
5. Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Education and Research , Pondicherry -34 

6 . Central Institute of Psychiatry , Ranchi- 13 
* Note : Subject to variation dependent on workload . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- 


- 


. . - 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and 
other qualifications 
required for direct 
recruits 


Period of 
probation 


Whother age and 
Educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment 
whother by direct rocruit 
ment or by promotion or 
by deputation /transfer 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various method 


9 


10 


11 


- . . - - - --- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


Not applicablo 


Not applicable 

- - - - 


Not applicablo 
- - 

- - - --- 


Not applicable 
- 


100 % by promotion 


- - -- - - 


- 


- - - 


- - -- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion / 
Doputation / transfer grade from which 
promotion /transfer to be made 


If a departmental Promotion 
Committee exists , what is its 
composition 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to be consulted in making 
Tocruitment 

14 
Not applicable 


12 


13 


Safdarjung Hospital : Nursing Sisters Group C Departmental Promotion 

Ward Sisters , Psychiatric Nurses, Committee : Consisting of : 
Public Health Nurses with 5 years 1. Additional Medical Superintendent 
regular service in the grade working 

- Chairman 
in Safdarjung Hospital. 

2 . Chief Nursing Officer /Nursing 
Dr. Ram Manohar Lohia Hospital : Superintendent- Member 
Nursing Sisters /Ward Sisters , 

3 . Deputy Diroctor Administration / 
Psychiatric Nurses, Public Health Chief Administrative Officer 
Nurses with 5 years regular service 

Membor 
in the grade working in Dr. Ram 
Manohar Lohia Hospital. 
Lady Hardinge Medical College and 

Smt. Sucheta Kriplani Hospital : 
Nursing Sisters /Ward Sisters, Psychiatric 
Nursos, Public Health Nurses with 5 
years regular service in the grade 
working in Lady Harding Medical 
College and Smt. Sucheta Kripalani 

Hospital. 
Kalawati Saran Children s Hospital : 

Nursing Sisters /Ward Sisters, 
Psychiatric Nurses , Public Health 
Nurses with 5 years regular service in 
tho grado working in Kalawati Saran 
Children s Hospital 


[ भाग 1 -... 3 3(i) ] 
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12 


- - - . . - - . 


- 


- . - 


- -- - 


Jawaharlal Institute of Post-Graduate 
Medical Education & Research , 
Pondicherry : Nursing Sisters/Ward 
Sisters, Psychiatric Nurses, Public 
Health Nursos with 5 years regular 
service in the grade working in 
Jawaharlal Institute of Post-Graduate 
Medical Education & Resoarch , 

Pondicherry. 
Central Institute of Psychiatry, Ranchi : 

Nursing Sisters /Ward Sisters, 
Psychiatric Nurses , Public Health 
Nurses with 5 yoars regular service in 
tho grade working in Central Institute 
of Psychiatry , Ranchi. 


- 


- 


[ F. No . A -11018/ 5/94RR( H)] 
___ LAL SINGH, Under Secy. 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
नई दिल्ली, 12 फरवरी, 1996 


सा . का . नि . 121 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , वन शिक्षा, 
निदेशालय , देहरादून के कार्यालय , राज्य वन सेवा महाविद्यालय , कोयम्बटर तथा बरनिहाट और पूर्वोत्तर रेंजन महाविद्यालय 
कुर्मियांग में कतिपय ममूह " ख " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वन शिक्षा निदेशालय और इसके घटक महाविद्यालय 
( समूह “ ख ” पद ) भर्ती नियम, 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2) में स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आय-सीमा , अर्हताएं और उनसे 
संबंधित अन्य बासें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक 
उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्तिः इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गये आदेश 
अनसचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
449 GI/ 96 - 5 . 
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- 


% 


- 


अनुसूची 


- 


- 


पद का 


पदों की 
मम्ध्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 


सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये प्रायु- सीमा 


नाम 


चयन पद 


सेवा में 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
संवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुजेय है 
या नहीं 


(1 ) 
क्रीडा अधिकारी 


( 5 ) 
लागू नहीं 
होता 


( 6 ) 
30 वर्ष से अधिक नहीं 


( 7 ) 
लागू नहीं होता 


( 2) ( 3 ) ( 4 ) 

3 * साधारण केन्द्रीय 2000- 60- 
( 1996 ) सेवा , समूह " व ", 2300-द . गे . - 
* कार्यभारा राजपत्रित, 75- 3200-100 
के आधार ( अननुमचिवीय ) 3500 रु . 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


नहीं 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

के लिये विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नहीं । 
( 9 ) 

( 10 ) 
मावश्यक : 

दो वर्ष 
( 1) ( क ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान में शारीरिक 

शिक्षा में डिप्लोमा या ममतुल्य ; या 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय/संस्थान से शारीरिक 

शिक्षा में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था में शारीरिक शिक्षा देने में 

तीन वर्ष का अनुभव । 
टिपण : 1. अर्हताएं अन्यथा सहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिये 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों के 

पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से शारीरिक शिक्षा 

में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - -- 


- - - - 


-- - --- - 
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- - - - ---- - ---- - - --- - -- 
भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दणा में 
नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 

वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा 

- - . - - 
( 11 ) 

( 12 ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
संविदा भी है ) / स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकने ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा स्थानान्तरण भी 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों /स्वणामी या 

कानूनी संगठनों / राज्य वन संस्थानो/ महाविद्यालयों के 

ऐमें अधिकारी : - - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण 

___ किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 1640- 2900 रु . या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; 
( iii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . या ममतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 3 में सीधे भर्तीकिए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हता और 

अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर- बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानान्तरण 
द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष में अधिक 

नहीं होगी । ) 
केवल केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों के 
अधिकारी स्थानान्तरण के प्राधार पर नियुक्ति के संबंध 
में विचार किए जाने के पात्र होंगे । 

। - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 

( 14 ) 
प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 

आवश्यक है । 


( 13 ) 
सम्ह " " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1. निदेशक, वन शिक्षा , देहरादून 

- - अध्यक्ष 
2. राज्य वन सेवा महाविद्यालयों में से किसी एक 

का प्रधानाचार्य, जो वन शिक्षा निदेशक द्वारा 
माममिदिष्ट किया जाएगा 

- सदस्य 
3. संबद्ध अवर सचिव,, पर्यावरण और वन 
मंत्रालय 

-~ - सदस्य 


- 


- . - . 


- 


.- . - 


- -- 
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- - 


- 
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- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


( 13 ) 
टिप्पण : - - सीधे भर्ती किए जाने साले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों ; 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । 
किन्तु , यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- - - - - 


( 7 ) 


नहीं 


( 3) 
साधारण केन्द्रीय 2000- 60- 
सेवा, समूह " ख ", 2300-4 . रो . 
राजपत्रित , 75 - 3200 
( अननुसचिवीय ) 100- 3500 रु . 


लागू नही 
होता 


( 2 ) 
2. सहायक 3 * 
अनुदेशक ( 1996 ) 

कोर वन 
विज्ञान 
इंजीनियरी 

और 
सर्वेक्षण- 2 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरधारी सेवकों 
के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 

की जा गकती है । ) 
टिप्पण :-- - प्रायु- सीमा अव 

धारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 

से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम, मेघालय, अरुणा 
चल प्रदेश , मिजोरम , मणि 
पुर, नागालैंड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कपमीर राज्य 
के लद्दाख खंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी उपखंड अंदमान 
और निकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है ) । 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


आवश्यक : 
कोर वन विज्ञान के लिए 
( क ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

विज्ञान में बैचलर डिग्री या समतुल्य ; 
( ख ) उसके पास राज्य वन सेवा महाविद्यालयों में से 

किसी एक से सहायक वनसंरक्षक प्रशिक्षण 
का प्रमाण-पत्र/सिप्लोमा होना चाहिए । 


[ भाग II - - खंड ( i ) ] 
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- - 


- 


( 3 ) बन संवर्धन , वनरोपण , वन उत्पाद, वन उपयोग , 

बन प्रबन्ध , वन अर्थशास्त्र , वन क्षेत्र प्रादि 
से संबंधित विषयों में चार वर्ष का अनभव । 

या 
( ख ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड संस्थान से विज्ञान 

में 10 + 2 या समतुल्य ; 
( 2 ) उसके पास राज्य वन सेवा महाविद्यालयों में से 

किसी एक से रेंजर प्रशिक्षण पाठ्यक्रम का 

प्रमाण-पन्न होना चाहिए । 
3 ) वन संवर्धन , वनरोपण , वन उत्पाद , वन उपयोग , 

वन प्रबंध , वन अर्थशास्त्र , वन क्षेत्र प्रादि से 

मंबंधित विषयों में पाठ वर्ष का अनुभव । 
इंजीनियरी और सर्वेक्षण के लिए 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से 

सिविल इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) सर्वेक्षण के क्षेत्र में एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : - - अर्हताएं अन्यथा सूअहित अभ्यर्थियों की 

दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : - - अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सम्भा 

वना नहीं है । 
बांछनीय : 
कोर वन विज्ञान में अध्यापन का अनुभव । 


11 


12 


प्रतिनिय वित पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविधा भी है ) स्थानान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है )/ स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ राज्य वन सेवा महाविद्यालयों / 

स्वशासी संगठनों के ऐसे अधिकारी : - - 
कोर वन विभाग विषय के लिए : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदण पद धारण किए 

हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 16 40- 2900रु . या समतुल्य बेतनमान वाले 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है या 
( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की 
हैं ; और 


- 


- 


- 


- - 
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( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हता और अनुभव 


इंजीनियरी और सर्वेक्षण के लिए : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए 
हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 16 40- 2900 रु या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की हैं ; 


या 


( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रु . या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की 


है । 


( ख ) जिनके पास स्तंभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हता और 

अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
केवल केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों के 
अधिकारी , स्थानान्तरण के आधार पर नियुक्ति के संबंध 
में विचार किए जाने के पान होंगे । 


ar 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करना 

आवश्यक है । 


__ ( 13 ) 
समूह " , विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के लिए ) : 
1 . निदेशक, घन शिक्षा , देहरादून 

- - अध्यक्ष 
2. राज्य वन सेवा महाविद्यालयों में से किसी एक का 
प्रधानाचार्य ( जिसे अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया 
जाएगा ) 

- - सदस्य 
3. राज्य वन सेवा महाविद्यालय या इन्द्रा गांधी राष्ट्रीय 

घम अकादमी से भारतीय वन सेवा का एक अधिकारी 
( जिसे अध्यक्ष द्वारा नामनिर्दिष्ट किया जाएगा ) - - सदस्य 


4 . संबस प्रवर सचिव , पर्यावरण और वन मंत्रालय सदस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा : अायोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी , किन्तु, यदि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


[ फा . सं , 7- 3/ 92- एफ ई . ] 
एन . भट्टाचार्या, अवर सचिव 


- 


IN 


MIT 


_ 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT AND 

4 . Disqualification .- .No person . - 
FORESTS 

(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person 
New Delhi, the 12th February , 1996 

having a spouse 

living , or 
G .S .R . 121. - In exercise of the powers conferral 

( b ) who having a spouse living, has entered into 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 

or contracted a marriage with any person, 
President hereby makes the following rules regulating 
thic mcthod of recruitment to certain Group B posts shall be eligible for appointment to the said posts ; 
in the Office of Directorate of Forest Education , 
Dehradun , State Forest Service College at Coimbatore 

Provided that the Central Government may , if 
and Burnihat and Eastern Rangers College , Kurscong, 

satisfied that such marriage is permissible under the 
namely : 

pcrsonal law applicable to such person and the 

other party to the marriage and that there are other 
1. Shrot title and commencement : - ( 1 ) These grounds for so doing, excmpt any person from tho 

rules may be called the Directorate of operation of this rule . 
Forest Education and its Constituent 
Colleges (Group B posts ) Recruitment 5 . Power to relax . - .-Where the Central Govern 
Rules, 1995 , 

inent is of the opinion that it is necessary or expedient 

so to do , it may, by order for reasons to be recorded 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

in writing, and in consultation with the Union Public 
their publication in the Official Gazette . 

Service Commission , relax any of the provisions of 
2 . Number of posts, classification and scale of 

these rules with respect to any class or category of 
pay.- -- The number of the said posts, their classifica 

persons . 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect 
specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule 
annexed to these rules . 

reservations, relaxation of age -limit and other con 

cessions required to be provided for the Scheduled 
3 . Method of recruitment, age limit and other 

Castes, the Scheduled Tribes , Ex- servicemen and 
qualificatiqus.- The method of recruitment to the 

other special categories of persons in accordance 
said post, age -limit, qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns ( 5 ) 

with the orders issued by the Central Government 
to ( 14 ) of the said Schedule . 

from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selection 

post 


2 


3 


3 


Rs, 2000 -60 - 2300 -EB 

75 - 3200 -100 - 3500 


Not Not exceeding 
Applicable 30 years 


1. Sports Officer 

General Central 
(1995) Servicc Group B 

Gazetted , (Non 

Ministerial) 
* Subject to variation dependent on workload . 


- 


Whether benefit of added years of Educational and other qualifications required 
servico admissible under Rule for direct recruits 
30 of the Central Civil Ser 
vices (Pension ) Rules , 1972 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply 
in the case of promotces 


Not applicable 


No 


Essential : 
(1 )(AXi) Degree from a recognised University 

or equivalent; 
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(ii) Diploma in Physical Education from a 

recognised University /Institute or equivalent ; 

or 
( B ) A degree in Physcial Education from recog 

nised University / Institute or equivalent. 
(2 ) 3 years experience in imparting Physical 

education in a recognised Institution . 
Note : 1. Qualifications arc relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Com 
mission in the case of the candidates other . 

wise well qualified . 
Note : 2 . The qualification (s) regarding expe 

rience is /are relaxable at the discretion of 
Union Public Service Commission in the case 
of candidates belonging to the Schedule Castes 
and Schedule Tribes if, at any stage of selec 
tion , the Union Public Servicc Commission is 
of the opinion that sufficient number of candi 
dates froin these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be avail 

able to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : Master s Degree in physical Educa 

tion from recognised University or equivalent, 


- - 


Period of probation , 
if any. 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
deputation /transfer and percen - 
tage of the vacancies to be filled 
by various methods 


In case of recruitment by promotion /deputation 
transfer , grades from which promotion deputation / 
transfer to be made 


10 


11 


12 


2 years 


By transfer on deputation 
( including short-term contract)/ 
transfer failing which by direct 
recruitment, 


Transfer on deputation 
(including short-term contract/ Transfer ) 
Officers of the Central/ State Governments /Universities 

Autonomous or Statutory Organisations/ State 

Forests Institutes / Colleges 
(a )(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 3 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 1640 - 2900 /- or equivalent ; 
(iii ) with 8 years reuglar service in posts in the scale 

of Rs. 1400 -2300 /2600 or equivalent. 
(b ) Possessing the educational qualification and 

experience prescribed for direct recruits in column 


(Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other Organi 
sation /Department of the Central Government 
shall grlimarily not to exceed th . ee years . The 
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- . 
maximum age limit for appointment by transfer on 
deputation (including short-term contract)/transfer 
shall be not exceeding 56 years as on the closing 
date of receipt of applications ). 
Only officers of the Central State Governments / 
Union Territories will be eligible for being consi 

dered for appointment on Transfer basis . 
. . . - - . . - -- .. 

- - - 


. 


. . 


- 


- - 


- - 


- -- - - - 


If , Departmental Promotion Conmilles exists , what is its composition Circuinstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment 
- - - - 

- - - - 
T 

- - - 
- 

14 
- 
Group B Departmental Promotion Committee 

Consultation with Union Public Service 
( for confirmation ) 

Commission necessary on each occasion . 
1. Director, Forest Education , Dehra Dun — Chairman 
2 . Principal of one of tbe Slate Forest Service College to be nominated 

by the Director, Forest Education - Member 
3. Under Secretary concerned Ministry of Environment and Forests — 

Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Cominission 
for approval. If , however, these are not approved by the Commission 
a fresh Departinental Promotion Committee to be presided over by 
the Chairman or Member of the Union Public Service Commission 
shall be held . 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - ... - - -- - - 

-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


6 


- 


. - . 


- . 


-- 


- 


- 


- - 


. . . - - 


3 * 


2 . Assistant 

Instructor 


Not 
applicable 


(1995 ) 


General Central Rs. 2000 -60 - 
Service Group 2300 -EB -75 
B Gazetted , 3200 -100 - 3500 /. 
(Non -Ministerial) 


* Core Forestry — 1 
Engineering and 
Surveying -- 2 
Subject to variation 
dependent on workload . 


Not exceeding 30 years . 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in ac 
cordance with the instructions 
or orders issued by the Centra 
Government). 
Note : - The crucial date for 
determingin the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of application from can 
dates in India and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir Ştate , 
Lahaul and Spiti District and 
Pangi Şub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 
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No 


Not applicable 


Essential : 
For Core Forestry 
(A )(i) Bachelor s Degree in Science from a recog 

nised University or equivalent; 
( ii ) Should possess a certificate /diploma of Assistant 

Conservator of Forests training from one of the 

Stato Forest Service Colleges. 
( iii ) 4 years experience in matters relating to Silvi 

culturo, Afforestation , Forest Products, Forest 
Utilisation , Forest Management. Forest Economics 
Forest Monsuration , etc. 

OR 
( B )0 ) 10 + 2 in Science from a recgonised Board 

Institute or equivalent ; 
( ii ) Should possess a Certificate of Rangers Training 
Course from one of the State Forest Servico 

Colleges. 
( iii ) 8 years experience in matters relating to Silvi 

culture , Affore station , Forest Products, Forest 
Utilisation , Forest Managemont, Forest Economics, 

Forest mensuration , etc . 
For Engineering and Surveying 
(i) Degree in Civil Engineering or equivalent from 

a recognised Univorsity /Institute . 
(ii) One year exporience in the field of Surveying. 
Note : 1. Qualifications are relaxablo at the discretion 

of the Union Public Service Commission in the 

case of the candidates otherwise well qualified . 
Noto : 2 . The qualification (s) regarding experience is/are 

rolaxable at the discretion of Union Public Servico 
Commission in the case of candidates belonging to 
the scheduled castes and scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficiont 
number of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancios reserved for 

them . 
Desirable : 
Experience in teaching Core Forestry subject. 


10 


11 


12 


2 years 


By transfer on deputation 
(including short -term contract)/ 
transfer failing which by diroct 
recruitments ) 


Transfor on deputation 
( including short- term contract )/ Transfer 
Officers of the Central/State Governments / State 

Forests Service Colleges/ Autonomous Orgaisa 
tions: 


- - 
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For Coro Forestry Subject 
( A )(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 3 years regular service in posts in the scalo 

of Rs. 1640 -2900 /- or equivalent; or 
( iii) with 8 years regular service in the sale of Rs. 

1400 - 2300 /2600 or equivalent; and 
(B ) Possessing the cducational qualification and expe 

rience prescribed for direct recruits in column 8 . 
For Engineering and Surveying 

(A )(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with 3 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 1640 - 2900 /- or equivalent ; or 
( iii) with 8 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 1400 - 2300 /2600 or equivalent. 
(B ) Possessing the educational qualification and expe 

rionco prescribed for direct recruits in column 8 . 
( Period of deputation including period of deputation 

in another ex - cadre post held immediately 
preceding this appointment in the 
same or some other organisation Department 
of the Central Government shall ordinarily not to 
exceed throe years . The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation (including 
short-term contract /transfer shall be not exceeding 
56 years as on tho closing dato of receipt of appli 

cations). 
Only officers of the Central/State Govornments /Union 

Terriories will bo eligiblo for being considered for 
appointmont on Transfer basis . 


13 


14 


Group B Departmental Promotion Committeo ( For confirmation ) 

Consultation with union Public 

Service Commission necessary 
1 . Director, Forest Education , Dehra Dun - Chairman 

on each occasion . 
2 . Principl of one of the State Forest Service Colleges (to be nominated by 

the Chairman -- Member 
3. An Indian Forest Service Officer from State Forest Service College or Indira 

Gandhi National Forest Accademy (to be nominated by the Chairman )-- Member 
4 . Under Secretary concerned Ministry of Environment and Forests — Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating 

to confirmation shall be sent to the Commission for approval. If, however , 
these are not approved by the Commission a fresh meeting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman oi Member of the 
Union Public Service Commission shall be hold . 


[ F .No. 7 -3/ 92-FE] 
N . BHATTACHARYA , Under Secy . 
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- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - : - - - - - - 


नई दिल्ली, 20 फरवरी, 1996 
मा . का . नि . - - 122 - ~ राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद के 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
ए इंदिरा गांधी राष्ट्रीय बन अकादमी, देहरादन में कार्यालय अधीक्षक के पद पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिन्द्रित नियम बनाते है अर्थात .-- -- 

1. संक्षिात नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम इंदिरा गांधी राष्ट्रीय बन अकादमी , देहरादन ( कार्यालय 
अधीक्षक समह " न " पद ) भर्ती नियम , 1996 है 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवन्त होगे । 
2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) मे स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की भर्ती प्राय - सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- मीमा , अर्हताएं और उसम संबंधित 
अन्य बातें है होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) में स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हा किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 

उक्त पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि एमा विवाद ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनझे य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से 
छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति · जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यादत्ति : इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनमुचित जनजानियो , 
भतपूर्व सैनिको और अन्य विषष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - -- 


पद का नाम पदो की संख्या 


- 
वर्गीकरण 


- - - -- - 
वेतनमान 


अन सूची 
--- - - - - - 

चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा व्यक्तियों के लिए 
अचयन 

आय -सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पान ) 
नियम , 1972 के नियम 

30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


पद 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - -- 


- -- - - - - 


- - . - 


- . . . -- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 


2 


3 


+4 


5 


नहीं 


कार्यालय 
अधीक्षक 


1 * (1996 ) माधारण 1640- 60 लाग नहीं 
कार्यभार के अाधार केन्द्रीय मेवा, 2600- द . गे . होता 
पर परिवर्तन किया समह " न " 75- 29006 . 
जा सकता है । अराजपत्रित , 

अनुमचिवीय 


30 वर्ष के अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किार गा ) अन् देशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी मेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पण : पाय - मीमा उवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
नारीन भारत में अभ्यर्थियों 
से ग्रावेदन प्राप्ता करने के 


[ भाग !!----; s ti) ] 
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भारत का रामपन्न . मार्च 9. 1926 फाल्गुन 19, 1917 
- - 

. - - - - --- - - - -- - 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


लिए नियत की गई अंतिम 
नारीग्न होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीनं जो असम , 
मेघालय , अरूणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैंड, 
त्रिपुरा, मिक्किम . जम्म 
कश्मीर राज्य के लहान 
खंड , हिमाचल प्रदेश के 
लाहोल और स्पीति जिले 
नथा चम्बा जिले के पांगी , 
उपग्र , अंदमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित 
की गई है ) । 

-. - -- .- - 


- 


- - 


- 


- 


- --- 


- - 


- 


.. 


- - .. 


- - - 


- - 


- --- - - 


सीधे भर्ती किार जाने वाल व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
और अन्य अना 

के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नहीं । 
-- --- -- - . . - - - - ... 

___ - ---- - - - - - - - - - 

[ 0 
--- . . -- -- -- - -- 
प्रावश्यक : 

नहीं 

सीधे भर्ती किए जाने वाले 
( i )किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या ममता ; 

व्यक्तियों और प्रोन्नत व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष । 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. 


और 


( ii ) किमी सरकारी कार्यालय / उपक्रम /निगम में स्थापन और 


सेवा मामलों के क्षेत्र में मामान्य प्रशासन आदि के क्षेत्र में 
पर्यवेक्षी हैसियत का पांच वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण 1 - -- अर्हताएं अन्यथा सहित अभ्यथियों की दशा में संघ 

लोक सेया आयोग के विवेकानमार शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण ? - - अनभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक मेवा 

प्रायांग के विवेकानमार अनुसूचित जातियों और 
अनमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दणा 
में तब शिथिल की जा सकती है ( हैं ) जब 
चयन के किसी प्रत्राम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिकि 
तयों को भरने के लिए अपेक्षित अन भव रखने 
वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 


• -- - - - - -- - - 
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भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में के श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण जिसके न हो मकने प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य सेवाओं के ऐसे अधिकारी, - - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए है । 

या 


( ii ) जिन्होंने 1400 - 2300 / 2600 रु . की या समतुल्य श्रेणी 

के पदों पर पांच वर्ष निमित सेवा की है : और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ ( 8 ) के अधीन सीधी भर्ती के लिए यथा 

विहित अर्हताएं और अनुभव है । 
2. इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन अकादमी , देहरादन का ऐसा प्रधान 
लिपिक जिमने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित लेवा की है , 
के संबंध में जो विचार किया जाएगा और यदि पद पर उनका 
चयन कर लिया जाता है तो यह पद प्रोन्नति द्वारा भरा गया 

समझा जाएगा । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं , 

प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन/ विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 36 वर्ष से अधिक नहीं 


होगी । 


- - . 


- 


- - - . 


- 


- - - - 


- . 


-- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति 
है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 

परामर्म किया जाएगा । 
-- -- - - .. . - . -- - - - - 
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- 


- 


- - 


- 


-- - - - - 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर प्रायोग ने परामर्श करना प्रावश्यक है । 


समह “ ख ” विभागीय प्रोन्नति समिति पप्टि के संबंध में . 
विचार करने के लिए ) 
निदेशया, इंदिरा गाधी राष्ट्रीय धन अकादमी, देहरादन 

अध्यक्ष 
( 2) उप वन महानिरीक्षक - - मदस्य 
( 3 ) संयुक्त निदेशक ( प्रशा. ) इंदिरा गांधी राष्ट्रीय वन 

अकादमी, देहरादन -- सदस्य 
( 4 ) अपर मचिव, प्रशासन का भाग्माधक ---मदम्य 


- - 


- 


- 


- 


[ फा . सं . 9 / 1 / 93 एफ ई ], 
एन . भट्टाचार्य , अवर सचिव 


HIT 


IT.... 7 3 ( 1 ) ] 


37. 7 * 771 17:19. 


- - - 


- - - 


-- 


- 


: - - 


New Delhi, the 20th February , 1996 


G .S. R . 122. - - In exercise of the powers confereil 
by the proviso to urticle 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Office 
Superintendent of Indira Gandhi National Forest 
Academy, Dehra Dun , namely : 


1. Short title and Commencement.- ( 1 ) These 

rules may be called the Indira Gandhi 
National Forest Academy, Dehra Dun 
(Office Superintendent Group B posts ) 
Recruitment Rules, 1996 . 


TÁ , 1996 / ERTL 19 , 1917 

631 
. -- -- - - - - - - - - - - - - 
4 . Disqualification . — No person , - 
(b ) wlio having a spouse living , has entered int 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
( b ) who having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government, may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of these rules. 

5 . Power to relax . — -Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may, by order for reasons to be recorded 
in writing, and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect of any class os category of 
persons. 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age - limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Costes, the Scheduled Tribes , Ex-seivicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scale of 
pay . — The number of the said posts , their classifica 
tion and the scale of pay attached therсto shall be as 
specified in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule 
annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, agclipit and other 
qualifications. The method of recruitment to the 
said post, age - limil, qualifications and other matters 
relating thereto shall h : is specified in columns ( 5 ) 
to ( 14 ) of the said Schedule , 


SCHEDULE 

Classification 


- 


- - 


- 


- - 


Name of post 


Number of post 


Scale of pay 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Ollice Superintendent 


---- - - - - - - 
1 * ( 1996 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group B Non -Gazetted , 
Ministerial 


Rs. 1640 -60 - 2600 - EB - 75 

2900 


Age limit for direct recruits 


Whether Sclection Post 
or non -selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
sule 30 of the Central Civil 
Service ( Pension ) Rules, 1972 


- 


- -- 


7 


- - 


- . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


No 


Not exceeding 30 years, 
(Relaxable for Governinent servants upto 5 years in 

accordance with the instructions issued by the Govern 
ment of India ). 
Note :- The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub - Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


- - - - - 


. 


- - 


- - - 


- 


- 


. 


- - - 


1.149 GL. 96 - 5. 
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- 


. 


- 


- 


Educational and other qualifications required 
for direct recruits 


Wheller age and cừu - Period of pro - 
cational qualifica- bation , if any 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
Promotecs 


Method of recruitment : 
Whcthcrly direct 
recruit or by promotion 
or by deputation / 
transfer and percent 
age of the vacancies 
to be filled by variou 
methods 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


9 


10 


No 


- - - - 
Essential: 
(i) Degree of a recognised University or equi 

valent; and 


2 years for dir - 
cct recruits and 
promotecs. 


- - - -- - -- - 
Promotion /transfer on 
deputation failing which 
by direct recruitment. 


( ii) 5 years experience in a supervisory capa 

city in the field of general administration 
i.e. in the sphere of cstablishment and 
accounts matters in a Government Office ! 
Undertakings/Corporation . 


Note : 1 - Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise well 
qualified. 


Note : 2 — The qualification (s ) regarding experi 

ence is relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission / in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes iſ at any stage of selec 
tion the Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number of can 
didates from these communities possessing 
thc rcquisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy reserved for 
then . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


In case of recruitment by promotion /deputa - 
tion /transfer, grades from which promotion 
deputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committeç 
exists , what is its composition 


- - - - - - - - 
Circumstances in 
which Union Public 
Service Commis 
sion is to be con 
sulted in making 
recruitment 


14 


- 


- 


- 


12 

13 

- - - - - 
Promotion / Transfer on deputation 

Group B Departmental Promotion Com - Consultation with 
1. Officers of Central/State Governments /Union mitlee (for considering confirmation ) : the Commission 
Territories. 

(1) Director, Indira Gandhi National For- necessary on each 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular cst Academy, Dehra Dun - Chairman occasion . 
basis ; or 

( 2) Deputy Inspector General of Forests 
( ii ) with five years regular service in 

- Member 
posts in the grade of Rs. 1400 - 2300 / (3 ) Joint Director (Admn.), Indira Gandhi 
2600 or equivalent, and 

National Forest Academy, Dehra Dun 

- Member 
- . - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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13 


- 


- - - - - 


. 


- - 


(b ) Possessing the qualifications and ex - 

perience as prescribed for direct recruit 
inent under column 8 . 


(4 ) Under Secretary In -charge of Adın . 

- Meinber 


2 . Head Clerk in the Indira Gandhi National 

Forest Academy, Dehra Dun , with 5 ycars 
regular service in the grade shall also be 
considered and in casc he is selected for 
appointment to the post, the same shall be 

deemed to have been filled by promotion , 
( The departmental Officers in the feeder grade 

who are in direct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment 
on deputation . Similarly, deputationists 
shall not be eligible for consideration for ap 

pointment by promotion .) 
(Period of deputation including period of depu 

tation in another ex -cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same 
or some other organisation department of 
the Central Government shall ordinarily not 
to exceed three years. The maximum age 
limit for appointinent by transfer on deputa 
tion ( including short- term contract )/ transfer , 
shall be, not exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of applications. 


[ F. No . 9-1/ 93 - FE) 
N. BHATTACHARYA, Under Secy . 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 23 फरवरी, 1996 


व्याख्यात्मक ज्ञापन : - - 

भर्ती नियमों में संशोधन , वित्त मंत्रालय , व्यय विभाग के 
कार्यालय ज्ञापन सं , एफ - 13( 2 ) / 1सी / 92 तारीख 7 अपल , 
1995 में यथा अंतर्विष्ट विनिश्चय के अनुसरण में किया जा 
रहा है और इसे भूतलक्षी प्रभाव देने से किसी के भी हितों पर 
प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


टिपण - -- 


मल नियम सा . का . नि . सं . 12 तारीख 7 - 1- 1989 के 
अधीन प्रकाशित हुए थे । 


सा . का . नि . 123. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 
300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हैं , 
श्रम न्यारो ( सम है “ घ ” पद ) भती नियम , 1988 का सशाधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : -- - 
अर्थात् : - - 

1. (i ) इन नियमों का नाम श्रम व्यरो ( समूह " व " 
पद ) भर्ती संशोधन नियम , 1996 है । 

(ii ) ये 1 अप्रैल , 1995 को प्रवृत्त हुए समझे जायेंगे । 

2. श्रम ब्यूरो ( समूह “घ ” पद ) भर्ती नियम 1988 की 
अनसूची के स्तंभ 1 में , अभिलेख छटाईकार / कनिष्ठ गेस्टेटनर 
श्रापरेटर और दफ्तरी के पदों से संबंधित क्रमशः क्रम मं . 1 
और 2 के सामने स्तंभ 4 की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात " 775 - 12 
871 - 14 - 955 - 15 - 1030 - 70 - 1150 रु . " 
[ फा . गं . ए - 120 18/ 1/ 98 - ई. एम . ए. ( गला बी )] 

रंजना काले , उप सचिव 


MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 23rd February, 1996 
G .S . R. 123. - -In exercise of the powers conferred by the 
Provisn to article 309 of the Constitution, the President here 
hy mahes the following rules to amend the Labour Burcau 
( Group D posts) Recruitment Rules , 1988, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Labour Bureau 
___ ( Group D pos15 ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1996 . 
(2 ) They shall come into force from the 1st day of April, 

1995. 
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-- -- - - - - - : . - - : - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- - - ---- - - - - - - -- -- -- - - - - - - - -- - - - - -- -- ..- -- - - - - - - - - . 
2 . In the Schedule to the Labour Bureau (Group D posts ) Explanatory Memorandum : 
Recruitment Rules, 1988 against SI. Nos. 1 and 2 relatilig 
to the pasts of Record Sorter /Gestetner Operators and Daftry Amendment to the l ecruiment rules is being Jude in 
Jespectively , in column 4 , for the cxisting entries the follow 

accordance with the decision of the Government as contained 
ing entry shall respectively be substitute , namely : 

11 . Ministry of Finance , Department of Expenditure 1) . M . 
" Rs. 775 - 12 - 87 ] - 14-955- 15 -1030- 20-1150 ", 

NeI. 4 . 13( 2 ) : IC / 92 , dated 7- 4- 1995 and retrosrcetive effect 

of the notification will not affect anyone adversely . 
[ F. No. A - 12018| 1 | 88 - ESA( L- B)| 

Foot Note : - - Principal rules were published viuc G. S. R . No. 
RANJANA KALE, Dy. Secy. 

12 , dated 7 - 1 - 1989 . 


( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदशालय ) 

नई दिल्ली, 27 फरवरी, 1996 
मा का . नि . 12.1 : - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदस भक्तियों का प्रयोग करने हार और राजगार निदणालय , 
रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( गमूह "क " और समूह " ख " पर ) भर्ती नियम , 19971 को, जहा तक बह ननिष्ठ अधिकारी/मनोवैज्ञानिक । 
के पद की लाग है, उन बातों के मियाय अधिकात करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोग किया गया है श्रम 
मंत्रालय के रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय में कनिष्ट वैज्ञानिक अधिकारी/ मनोसैज्ञानिना के पद पदों पर भर्ती की पद्धति का यिनियगन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् ---- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का गक्षिप्त नाम रोजगार निदेशालय , रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( कनिष्ट बैज्ञा 
निक अधिकारी/ मनोवैज्ञानिक भर्तीनियम , 1995 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होग । 

१. पद-मंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- - उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा , जो इन नियमी में उपाबद्ध अनुसूची 
क स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

33 . भर्ती की पति, पाय सीमा , प्रहनाएं आदि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति भाय- मीमा , प्रार्थनाएं और उससे संबधित अन्य बाते में होगी जो 
उमत अनुमूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंता : -- वह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिगकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
प्रधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में घट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-~~-जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या समोचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के क्रिमी उपमन्ध को यिामी वर्ग या प्र यर्ग के व्यक्तियों की नावत , 
भादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यावृति : - - इन नियमो की कोई बास , ऐसे प्रारक्षण, प्राय- मीमा में घट और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डाग्नेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गाए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यमितयो के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


चयन पद 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु-मीमा 


अथवा 


चयन पर 


मेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
गिविल मेवा ( पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- 


- - - 


- - - - - 


2 


चयन 


नहीं 


कनिष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी 
मनोवैज्ञानिक 


3 * ( 1995 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा मकना है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा ममृह " ख ", 
राजपवित , 
अननमजिवीप 


2000 - 00 
2300-द . ग . 
75 - 3200 
100- 3500 ग . 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गा अनुदेशों या प्रादेगो के 
अनसार मग्कारी मेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिग की जा मानी 
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एस का गण पत्र . मार्च ।। 1946/ फाल्गुन 19, 1917 

- -- -- -- - - - - - -- - - -- - 


- - ---- - - - - 


-- - - --- -- - --- - - 


- 


- - - : - . - - . . -- 


- - - - -- - - - . 


- - 


- - - - 


-- 


-- 


- - 


. . . - 


- - - - 


- 


- 


- - ... .. . 


। - -- - - 


. . 


- . - 


. 


. - -. 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


टिप्पण :-- - पायु- मीमा प्रवधाग्नि 

करने के लिए निर्णायक तारीन, 
भारत में अभ्यपियों से प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । ( न मि 
यह अंतिम तारीख को असम 
मेवालय , अरुणाचल प्रदेण , मिजो 
रम , मणिपुर , नागाग्लेवर,त्रिपुरा , 
सिक्किम, जम्मू-काश्मीर राज्य के 
महाख खंड, हिमाचल प्रदेश के 
माहौल और स्पीति जिसे नया 
चम्बा-जिले में पागी उपखंड, 
अबमाम और निकोबार द्वीप या 
नक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । ) 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- -- -- -- - -- -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- -- - -- - -- - - - - -- . .. . - -- - -- ----- - - - - - - 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिधीमा को प्रबंधि, यदि कोई हो 
अन्य अर्हताएं 

विहिन अायु और शैक्षिक महेनाएं प्रोन्नत व्य 
निलयों की दशा में लागू होगी या नही 
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नही 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में मनोविज्ञान या 

शिक्षा में मास्टर डिग्री जिसमें मानसिक परीक्षण या 
शौक्षिक और व्यावसायिक मार्गदर्शन और मांख्यिकी एक 

सस्त्र रहा हो । 
( 2 ) सुयोग्य और अभिरुचि प्रकिने की मनोवैज्ञानिक तकनीकों 

के उपयोजन में दो वर्ष का अनुभव या परीक्षण अर्था 

स्वयम में अनुभव । 
वांछनीय : -- - 
पयन या मार्गदर्शन के लिए मुयोग्यता परीक्षण कार्यक्रम मे 

अनुभव मनोविज्ञान या शिक्षा के क्षेत्र में अनुसंधान का 

अनुभव । 
टिप्पण [ : पहनाए अन्यथा सुप्रहित प्राधियों की दशा में मंष 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) मंघ लोक सेवा 

आयोग के विवमानमार अनुसूचित जातियो और अनुचित 
जनजातियों के अभ्यमियों की दशा में सम शिथिल की जा 
सकती है ( हैं ) अब चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
मआयोग की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायो के 
अम्पर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलम्ध होने की संभावना 
नहीं है । 

- - - - - - 
_ _ 

- - - - - - - 

. _ . . . . . . . . 
भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतमा 

- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - -- - -- - -. . 


- - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे 
जिनसे प्रोभनि प्रतिनियुमित/म्पानाम्मरण किया जाएगा 


- - । . 


-- - - - - 


. .. 


- 


- - - - 


. 


- . 


- - 
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12 


- 


- - - - - 


. . 


. . 


- 


, 


- - - - - 


33, 33 प्रनियाल प्रोन्नति द्वाग जिसके न हा मकने पर मोधी भर्तीद्वारा 

और GG. 67 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वाग । 


प्रोन्नति : 
पभा ज्येष्ठ वैज्ञानिक महामक , जिमने उस श्रेणी में तीन बर्ष निममिन 

सेया की है । 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - . 


- 


. 


- 


-- . 


- - 


- 


- - - -- - - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- - -- 
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.. . . 


- -- 


- . - 


. . 


- - -- - - - 


. 


. 


- . - . - . - 


. . . - 


- 


- - 


- - - 


. . 


- - - - - - 


. . . .. ... . - - 


- 


. .. 


. - - - - 


- - - -- 


- 


- 


- - , 


टिप्पण : - जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपना 

प्रहक/पासता सेवा पूरी कर ली है प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जा रहा हो, वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार 
किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई मेवा 
अपेक्षित महक पात्रता के मेषा से एक वर्ष से अधिक गं कम न 
हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि मफलतापूर्वक पूरी 

कर ली हो । 
- -- - - -. . -- - - - . . - - ... - - - - -- - -- - 


. 


..- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उगकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


13 


सीधी भर्ती करते समय सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक 


प्रोन्नति / पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " ख " 

विभागीय प्रोभति समिति 
1. महानिदेशक संयुक्त सचिव 

- - प्रध्यक्ष 
2. निदेशक , गेमगार कार्यालय 

----- सदस्य 
3 . उप-सचिव ( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) -- सदस्य 
4. उप सचिव /निदेशक, श्रम मंत्रालय 

-~ - सबस्य 
टिप्पण .--.- सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभा 

गीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, मंघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोव 
नार्थ भेजी जाएंगी। किन्तु , यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है 
तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किमी सदस्य की मध्यक्षता में फिर से होगी । 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


. . 


. 


- 


- 


.. 


- 


. 


- 


- 


. 


. 


- 


[ फा . स . डोजीईटी-ए- 120 12/2/ 91 -ईई -III ] 

कृष्णा शर्मा, प्रवर सचिव 


( Directorate General of Employment & Training ) 


New Delhi, the 27th February , 1996 


G .S . R . 124 . — In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to Article 309 of the Consti 
tution and in supersession of the Directorate of 
Employment, Directorate General of Employment 
and Training ( Group A and Group B posts ) 
Recruitment Rules , 1961 in their application to 
the post of Junior Scientific Officer Psychologist, 
except as respects things done or omitted to be 
done before such supersession , the President here 
by makes the following rules regulating the me 
thod of recruitment to the post of Junior Scientific 
Officer Psychologist in the Directorate General of 
Employment and Training , Ministry of Labour 
namely : 


2 . Number of post, classification and scale of 
pay . - - The number of the said post, its clasifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifica 
tions, etc . -- The method of recruitment to the said 
post, age limit , qualifications and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 
to 14 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . - - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living; or 
( b ) who having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


short title led the Direcloyment 
ist ) Recruit 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Directorate of Employment, 
Directorate General of Employment and Training 
( Junior Scientific Officer Psychologist ) Recruit 
ment Rules , 1995 . 


Provided that the Central Government, may , if 
saisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 


__ ( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 


[ RT II. 
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5 . Povcr to relax . - Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it inay hy order, for reasons to be record 
ed in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect 
relaxation of age liniit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other 
special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Governinent from 
time to time in this regard . 


- 


- 


- - - -- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Namc or post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection 

or Non -Selection 

Post 
- - - - - - - - - - 


3 


- - 


- 


- 


Selection 


Junior Scientific Officer ; 

Psychologist 


3* (1995) 

General Central 
* Subject to variation Service Group B 
dependent on work - Gazetted Non 
load 

Ministerial 


Rs. 2000 - 60 - 2800 - 
EB -75 -3200 - 100 - 3500 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


Age limit for Direct Recruits 


Educational and other Qualification required for 
Direct recruits 


Whetdier benefit 
of added Years 
of service ad 
missible 


- - - - - 


- 


- - 


- 


Not exceeding 30 Years * 

No . 
(* Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date pres 
cribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State, 
Division of Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nico 
bar Islands or Lakshadweep ). 


- - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
Essential: 
(i) Master s Degree in Psychology or Education 

from a recognised university with papers 
either in Mental Testing or Educational and 

Vocational Guidance and Statistics . 
( ii ) Two Year s experience in the application of 

Psychological Techniques of Appraisal of 
Aptitudes and Interests or Experience in Test 

Construction . 
Desirable : 

Experience in Aptitude Testing Programme for 
selection or Guidance 

OR 
Experience of Research in the field of Psychology 
or Education . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Commission 

in case of candidates otherwise well qualified 
Note : 2 The Qualification (s) regarding experience 

is /are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of can 
didates belonging to the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes iſ , at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient number of can 
didates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 

-- - - - . - - 


- 


- 


-- - 


-- 


- 


- 


. 


l. 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - - 
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1- 17 " ! " - - - - . : . .- - . · 
Whisther age and educational qualification . . Perind of Pro - frthod of Rocruitment whether by direct Recruit 
Mirescribed for Direct Recruits will apply in balioji 

ment or hy Promotion or by Deputation Transfer 
the case of promotees 

and percent of the vacancy to be fillc .l by various 
methods 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
9 10 

11 
- - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - 
No 

2 Years 

33 . 33 % by promotion failing which by direct re 

cruitment and 
66 . 67 % , by direct recruitment 

- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - - 


12 


13 


- - - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - -- - - - - - - 
In case of Recruitment by Promotion /depu . Ir a Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
tation / Transfer, Grades from which Pro - exists . what is its composition 

Union Public Service 
motion /Deputation Transfer to be made 

Commission to be con 
sulied in making re 
cruitment 

- 

14 
- - - - - - --- - - - - - - 

- 
Promotion : 

Group B Departmental Promotion Com - Consultation with the 
Senior Scientific Assistant with Three Years mittee for considering promotion /confir- Union Public Service 
regular service in the grade . mation 

Commission necessary 
Note : Where juniors who have completed 1. Director General/Joint Secretary 

while making direct 
their qualifying eligibility service are 

-- Chairman 

recruitnient. 
being considered for promotion their 2. Director of Employment Exchanges : 
seniors would also be considered provid - -- Member 
ed they are not short of the requisite qua - 3. Deputy Secretary (Directorate General 
lifying eligibility service by more than of Employment and Training) --Member 
one year and have successfully complet. 4 . Deputy Secretary /Director , Ministry of 
ed their probation period , 

Labour - Member 
Note : The proceedings of the Departmental 
Promotion Committee relating to confirma 
tion of a direct recruit shall be sent to the 
Union Public Service Commission for 
approval. If however, these are not app 
roved by the Commission a fresh meeting 
of the Departmental Promotion Commi 
ttee to be presided over by the Chairman 
or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 


( F . No. DGET. A . 12012 / 2 /91 -EE. TII] 


MRS. KRISHNA SHARMA , Under Secy . 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


--- - 
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